SINDICATO DOS BANCARIOS DE CARAZINHO E REGIAO
ESTATUTO
CONSTITUICAO
Art. 001- O Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regido, com sede em Carazinho RS, & Rua Venéncio
Aires 338, de vigéncia indeterminada, fundado em 31 de julho de 1952, é constituido para fins de defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais, inclusive em questdes juridicas ou administrativas
da categoria profissional dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos municipios que compdem a
base territorial e os que dela vierem a fazer parte;

Art. 002- Sdo finalidades do Sindicato: defesa dos interesses econdmicos, sociais, profissionais,
politicos e culturais de todos os integrantes da categoria profissional; a)criacao de Normas Coletivas
de trabalho; b)utilizacdo de todos os meios ao seu alcance para o efetivo cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, especialmente aqueles referentes a protegdo ao trabalho a preservagdo da saude;
c)ampliacdo e melhoria das condig¢des de higiene e seguranca no trabalho e por melhor remuneragdo no
rumo da justica social; d)promocdo da unido, organizacdo e educagédo dos trabalhadores para o principio
de solidariedade de classe; e)promogdo e incentivo permanente para toda forma de organizacdo dos
trabalhadores; f)combate e toda forma de preconceito; g)promogdo da defesa e preservagdo do meio
ambiente e combate a todas as formas de poluicdo; h)promocdo e incentivo aos interesses da classe
trabalhadora, entendidos estes, em seu amplo sentido; i)promocdo e incentivo a manifestag¢des culturais
dos membros da categoria e da classe trabalhadora.

Art. 003- A representacdo da categoria profissional abrange os empregados em Bancos, Financeiras e
demais empresas ligadas a atividade bancaria.

Art.004- Constituem prerrogativas do Sindicato. a)defender perante as autoridades administrativas e
judiciarias os interesses coletivos da categoria profissional e individuais de seus associados,
inclusive como substituto processual dependendo apenas de autorizacdo da assembléia geral; b)instaurar
dissidios coletivos, promover e celebrar convencdes,
contratos e acordos coletivos para reger as relacbdes de trabalho dos componentes da categoria
profissional, no ambito de sua representacdo; c)eleger os representantes da categoria profissional;
d)estabelecer e arrecadar contribuig¢des de todos os participantes da categoria e, mensalidade dos
associados, para manutencdo financeira da entidade, sempre de conformidade com as decisdes da assembléia
geral; e)incentivar e criar condic¢des para empreendimentos cooperativados e de autogestdo; f)auxiliar
na formagcdo e capacitacdo dos membros da categoria; g)firmar convénios com outros sindicatos de
empregados, visando uma administracdo conjunta de suas atividades e patriménio manter servicos
especializados, para prestar assisténcia aos associados e conveniados, de acordo com a necessidade,
conveniéncia e possibilidade.

Art. 005 Deveres do Sindicato a)exercer as atividades de acordo com os principios estabelecidos neste
estatuto; b)manter relacdes de cooperacdo com as demais associagdes de classe visando a justiga social
e a defesa dos interesses da classe trabalhadora; c)estimular a organizacgdo da categoria por local de
trabalho; d)estabelecer negociacdo com a categoria econdmica, visando obter melhorias para a categoria
profissional; e)fomentar a cultura e a formagdo politica/ sindical.

Art. 006- Fontes de receita do Sindicato: A)a mensalidade dos associados B)o imposto sindical; C)a
contribuic¢do assistencial; D)alugueis de méveis e imdveis; E)rendas de capital; F)prestacdo de servicgos;
G)doacodes; H)assisténcia judicial; I)participacdo em convénios. DOS ASSOCIADOSArt.

007 - A todo o individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda que contratado

por interposta pessoa, integre a categoria profissional dos empregados em estabelecimentos de crédito,
inclusive aposentados, é garantido o direito de ser admitido ao Sindicato.
Art. 008- S&o direitos dos associados: A) Utilizar as dependéncias do sindicato. B) Votar e ser votado
em eleicdes de representagdes do sindicato, respeitadas as determinacdes deste estatuto; C) Gozar dos
beneficios e assisténcia prestados pelo Sindicato; D) Excepcionalmente convocar Assembléia Geral; E)
Participar com direito a voz e voto nas Assembléias Gerais.

Art. 009- S&o deveres dos Associados: A) Pagar pontualmente a mensalidade fixada pela Assembléia

Geral; B) Zelar pelo patrimdénio do Sindicato.
Art. 010- Os associados estdo sujeitos a penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminac&o do quadro
social quando cometerem desrespeito ao estatuto e as decisbes do Sindicato Pardgrafo primeiro- A
apreciacdo da falta cometida pelo associado deve ser feita pelo Colegiado Executivo, na qual o associado
terd direito a defesa, cabendo ainda recurso ao Sistema Diretivo e em ultima instancia a Assembléia
Geral. Paradgrafo Unico- Até decisdo final, mantem-se o mandato sindical.

Art. 01l1- Fica assegurado ao bancdrio demitido assisténcia juridica trabalhista. DO SISTEMA DIRETIVO
DO SINDICATO
Art. 012- Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes Orgdos: Colegiado Executivo, Conselho
Fiscal, Conselho de Representantes, Conselho de Delegados Sindicais e Corpo de Suplentes em igual
ntmero. DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO
Art. 013- O Colegiado Executivo, composto de sete membros efetivos e sete suplentes, bem como os demais
membros do Sistema Diretivo do Sindicato, serdo eleitos na forma deste estatuto, com mandato de 3
(trés) anos, cabendo-lhes a administracdo do Sindicato. Paradgrafo Unico- Os membros do Colegiado
Executivo deverdo estar liberados para o exercicio da funcgédo.

Art. 014- O colegiado Executivo serd organizado em 2 (duas) diretorias, com a seguinte denominacdes
e composicdo: A) Diretoria Administrativa, que ficard com a incumbéncia dos setores de administracéo,
financas e organizagdo da entidade e serd composta de 3 (trés) membros; B) Diretoria de Politica
Sindical, que responsabilizar-se-a pelas &reas de movimentos sociais e satde, comunicacdo, formacdao,
e assuntos juridicos, e sera composta de 4 (quatro) membros. Pardgrafo primeiro- No ambito interno
todos os diretores tém iguais responsabilidades sobre as atribuicdes de suas respectivas diretorias.

Art. 015- Compete ao Colegiado Executivo: A) Administrar o Sindicato de acordo com o presente estatuto.
Art- 016- S&o atribuicdes da Diretoria Administrativa: A) Gerir as financas, patrimdénio e recursos
humanos da entidade; B) Controlar e responsabilizar-se pelos setores de administragdo, tesouraria e
contabilidade do Sindicato; C) Propor e coordenar a elaboracdo do Plano Orcgamentario Anual até o dia
31 de dezembro de cada ano; D) Elaborar o Balango Financeiro e Patrimonial Anual e apresenta-lo a
Assembléia Geral para aprovagdo até o dia 30 de junho de cada ano, devendo ser publicado nos 6rgdos de
divulgagédo da entidade; E) Assinar cheques em conjunto com um membro da Diretoria de Politica Sindical.

Art. 017- S&o atribuig¢des da Diretoria de Politica Sindical: A) Auxiliar no aprimoramento das relagdes
intersindicais; B) Coordenar a elaboragdo das politicas sociais do Sindicato e a organizagdo e
participacédo nos movimentos da comunidade; C) Promover intercambios e atividades conjuntas com entidades
e organizag¢des que tratem de questdes sociais que se coadunem com os principios do Sindicato; D)
Acompanhar, estudar e divulgar assuntos relacionados com medicina e seguranca do trabalho, tanto na
entidade quanto aos referentes a sociedade em geral; E) Planejar, executar e avaliar as atividades
estruturais de educacdo sindical como: cursos, semindrios, palestras, etc; F) Responsabilizar-se pelos
setores de imprensa, comunicacdo e publicidade da entidade; G) Zelar pelas busca e divulgacdo de
informacdes entre os sindicatos; H) Coordenar um sistema de assisténcia juridica a categoria bancéaria;
I) Representar a entidade perante a categoria econdmica e as autoridades administrativas e judiciais,



inclusive nos Contratos, Convénios, Acordos e Dissidios Coletivos de Trabalho; J) Promover atividades
culturais e artisticas da entidade; L) Assinar cheques em conjunto com um membro da Diretoria
Administrativa. DO CONSELHO FISCAL

Art. 018 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros.

Art. 019 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestdo financeira e patrimonial do Sindicato,
bem como a emissdo de pareceres sobre o plano orgamentdrio anual e sobre os balangos financeiros e
patrimoniais, que deverdo ser submetidos a aprovacdo da Assembléia Geral convocada nos termos da lei
e deste estatuto. DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 020 - O Conselho de Representantes sera constituido de 2 (dois) membros, que representardo o
sindicato junto as entidades de grau superior. DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS
Art. 021 - Cada Delegacia Sindical serd de responsabilidade do Conselho de Dirigentes Sindicais de

Base, composto de um representante de cada unidade bancaria, eleito pela categoria
através do processo eleitoral uUnico previsto neste estatuto.

Art. 022 - Competéncia e atribuicdes dos membros do Conselho de Dirigentes Sindicais de Base: A)
juntamente com o Colegiado Executivo representar o sindicato e defender os interesses da entidade
perante os poderes publicos e as empresas; B) responsabilizar-se pela organizacdo da categoria em suas
respectivas bases territoriais; C) responsabilizar-se pela execucdo da politica sindical definida no
plenario do sistema diretivo, em seu ambito de atuagdo. D) reunir-se com o Colegiado Executivo, sempre
que convocados; E) participar das reunides e deliberacdes do plendrio do sistema diretivo. IMPEDIMENTOS
E PERDA DE MANDATO

Art. 023 - Ocorrerd impedimento e perda do mandato quando verificar-se a perda de qualquer dos
requisitos previstos neste estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito. Né&o
acarreta impedimento a dissolucdo da empresa ou alteracdo contratual praticados pelo empregador.

Art. 024 - O impedimento deverd ser anunciado pelo Colegiado Executivo Paradgrafo Unico: A declaracédo
de impedimento efetuado pelo Orgdo terd que observar os seguintes procedimentos: A) ser votado pelo
6rgdo e constar da ata de reunido B) ser notificado ao eventual impedido C) ser afixado na sede e nas
delegacias sindicais, em locais visiveis dos associados, pelo periodo continuo de cinco dias uteis;

Art. 025- A declaracdo de impedimento poderd opor-se o eventual impedido, em correspondéncia
protocolada na secretaria da entidade, no prazo de dez dias contados do recebimento da notificacédo.
ABANDONO DE FUNCAO
Art. 026 - Considera-se o abandono da fungdo quando seu exercente deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas e a 5 (cinco) alternadas, convocadas pelo 6rgdo, ou ausentar-se dos seus afazeres
sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos. Pardgrafo Unico: Passados 20 (vinte) dias
ausente, o dirigente serd notificado para que se apresente ou justifique sua auséncia; decorridos 20
(vinte) dias da primeira notificacdo, nova notificacdo serd enviada. Expirado o prazo de 60 (sessenta)
dias, o cargo serd declarado abandonado.

Art. 027 - Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do artigo 10 deste Estatuto, perderao
o mandato nos seguintes casos: A) malversacdo ou dilapidacdo do patriménio social; B) grave violacdo
deste estatuto; C) provocacdo de desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizacgdo
da Assembléia Geral; DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
Art. 028 - A vacadncia do cargo ocorrerd nas hipdteses: A) impedimento do exercente; B) abandono da
funcdo; C) rentncia do exercente; D) perda do mandato; E) falecimento. Pardgrafo Unico: Declarada a
vacancia, o 6rgdo processard a nomeacdo do substituto no prazo maximo de 60 (sessenta ) dias segundo
os critérios estabelecidos neste estatuto. DAS SUBSTITUICOES
Art. 029 - Na ocorréncia de vacdncia do cargo ou afastamento voluntario do diretor, por periodo superior
a 120 (cento e vinte) dias, a substituig¢do serd processada por decisdo e designacdo do o6rgdo que
integrava, podendo haver remanejamento de membros efetivos, assegurando-se contudo, a convocacdo de
suplentes para integrar um dos cargos efetivos do respectivo érgédo.

Art. 030 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30(trinta) dias e inferior a 120 (cento e
vinte) dias, o 6rgdo competente designard substituto provisdério, sem prejuizo do exercicio do cargo
efetivo do substituido.

Art. 031 - Em casos de vacdncias na administracdo da entidade o juiz poderéd, a requerimento de qualquer
associado, nomear um administrador provisério. DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 032 - Na auséncia de regulamentacgdo diversa e especifica, o quorum das Assembléias Gerails sera
sempre de maioria simples dos associados presentes
Art. 033 - Serdo consideradas Ordinédrias as Assembléias Gerais do Balang¢o Patrimonial, da Previsdo

Orgamentaria e a Assembléia Geral Eleitoral, sendo estas tomadas por escrutinio secreto e as demais
serdo consideradas Assembléias Gerais Extraordindrias. As Assembléias serdo realizadas na sede da
entidade, podendo eventualmente, serem realizadas em etapas, nas cidades da base territorial, quando
especificamente convocadas, desde que sua conclusdo, declaragdo de resultado e encerramento se dé na
sede da entidade onde serd computada a presenca de cada uma delas e a decisdo dos associados auferida
na base.

Art. 034 - As Assembléias poderdo ser convocadas: pelo Colegiado Executivo, Sistema Diretivo e Conselho
Fiscal.

Art. 035 - As Assembléias Gerais Ordinadrias e Extraordinadrias, esgotado o prazo legal de sua
realizacdo, poderdo ser convocadas pelos associados, em numero de 5% (cinco por cento), os quais
especificardo os motivos da convocagdo e assinardo o respectivo edital Art- 036 - A convocacdo das

Assembléias far-se-4 da seguinte forma: afixacdo de edital na sede da entidade, nas delegacias
sindicais, nos locais de trabalho e publicado nos o6rgdos de comunicacdo da entidade. DO PROCESSO
ELEITORAL

Art. 037 - As eleigdes do Sistema Diretivo serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta)
dias e minimo de 30

(trinta) dias que antecedem o fim do mandato vigente. Pardgrafo primeiro: aos associados é garantida
participagdo e acompanhamento em todo o processo eleitoral. Paragrafo segundo: Fica garantido a
Federag¢do dos Bancarios do Rio Grande do Sul o direito de acompanhar o processo eleitoral.

Art. 038 - No periodo entre 120 (cento e vinte ) dias e 90 (noventa ) dias antes do término do mandato
deverad ser convocada a Assembléia Geral para instauracdo do processo eleitoral, com a seguinte ordem
do dia: Eleigdo da Comissdo Eleitoral. Pardgrafo primeiro: a Comissdo Eleitoral podera ser formada por
até 5 (cinco) membros e serd escolhida em Assembléia Geral pelo critério de proporcionalidade de votos
de cada chapa concorrente; Pardgrafo segundo- E vedada a participacdo de candidato a cargo eletivo na
Comissdo Eleitoral, ficando garantida as chapas concorrentes a apresentagdo de fiscais; Paragrafo
terceiro- a partir da escolha da Comissdo Eleitoral, esta passard a dirigir o processo eleitoral,
exceto nas questdes que envolvam confecgdo de cédulas, lista de votantes, urnas, cabinas de votagdo,
que ficardo a cargo da Diretoria do Sindicato. Art. 039 - A mesma Assembléia Geral que escolher a
Comissdo Eleitoral fixard ou ndo valor a ser dividido igualitariamente entre as chapas concorrentes
para custear a campanha, limitado a 2% (dois por cento) da previsdo orgamentaria por chapa inscrita.
Art. 040 - Compete a Comissdo Eleitoral: A) em um prazo de 5 (cinco) dias apds sua composigdo, divulgar
edital, informando a data, hora e local das eleigdes, dando um prazo para inscrigdo de chapas; B)



receber as inscrigdes de chapas, verificando o preenchimento de todos os pré-requisitos estabelecidos
para sua formalizacdo; C) escolher e credenciar os mesarios, instruindo-os sobre os procedimentos
eleitorais; D)credenciar os fiscais de chapa, garantindo sua presenca junto as mesas coletoras de
votos; E) definir os espagos e prazos para realizacdo de propaganda eleitoral; F) abrir e encerrar o
processo eleitoral, responsabilizando-se pela guarda e seguranca das urnas e dos votos, G) instaurar
o processo de apuracdo, compor as mesas apuradoras e garantir a presenca de fiscais de cada chapa, em
cada mesa apuradora e coletora; H) dirimir as duvidas e problemas que possam surgir durante o processo
eleitoral e resolver situagdes ndo previstas neste estatuto; I) fiscalizar as receitas e os gastos das
chapas concorrentes, impedindo o abuso do poder econdémico e cuidando da lisura do processo eleitoral.
DOS CANDIDATOS
Art. 041 - Os candidatos serdo registrados através da chapa que conterd os nomes de todos os concorrentes
em nimero ndo in inferior a um tergo dos cargos a preencher no Sistema Diretivo e no minimo 5 (cinco)
nomes para comporem as delegacias sindicais. Art. 042 - Poderd ser candidato o associado que, na data
de inscrigédo, tiver mais de 90 (noventa) dias de inscrig¢do no
quadro social e estiver em dias com suas contribuic¢des sindicais

Art. 043 - Seréd inelegivel, assim como fica vedada a permanéncia no exercicio de cargos eletivos, o
associado que: A) Tiver definitivamente rejeitadas suas contas em funcdo de exercicio em cargo de
administracgdo sindical; B) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical; C) n&o estiver no
gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto. DO REGISTRO DE CHAPAS
Art. 044 - o prazo para registro de chapas serd de 20 ( vinte ) dias contados apds a data de publicacgéo
do Aviso Resumido do Edital, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o ultimo dia que serd prorrogado
para o primeiro dia subsequente, se o vencimento do prazo cair em sabado, domingo ou feriado
Art. 045 - O requerimento de registro de chapas serd feito em 3 (trés) vias e encaminhado a Comisséao
Eleitoral; deverd ser assinado por qualquer membro da chapa e serd acompanhado pela ficha de
qualificac&o do candidato, bem como da previsdo de gastos da chapa no processo eleitoral.

Art. 046 - A ficha de qualificacdo do candidato conterd os seguintes dados: nome, filiagdo, data e
local de nascimento, estado civil, enderec¢o domiciliar, numero de matricula sindical, nuUmero da carteira
de identidade, data de expedigdo e 6rgdo expedidor, numero de carteira do trabalho e série, numero do
CPF, nome da empresa em que trabalha, devendo ser assinada pelo interessado.

Art. 047 - As chapas concorrentes deverdo ser numeradas seguidamente a partir do numero 1 (um)
obedecendo a ordem de inscricéo
Art. 048 - A Diretoria do Sindicato comunicard por escrito a empresa dentro de 24 (vinte e quatro)

horas o dia a hora do registro da candidatura de seu empregado fornecendo a este comprovante neste
sentido.

Art. 049 - Serd recusado o registro de chapas que ndo contenham candidatos em numero suficiente, ou
que ndo estejam acompanhadas das fichas de qualificacdo preenchidas e assinadas pelos candidatos.
Paragrafo Unico. Verificada a irregularidade na inscricdo, a Comiss&o Eleitoral notificard o interessado
para que promova as correcdes no prazo de 5 (cinco) dias sob pena de o registro n&o se efetivar. DAS
IMPUGNACOES
Art. 050 - Os candidatos que ndo preencherem as condig¢des exigidas no presente estatuto para inscricéo,
poderdo ser impugnados por qualquer associado no prazo de 5 (cinco) dias a contar da publicacdo das
chapas inscritas. Expostos os motivos que a justifiquem serd dirigida a Comissdo Eleitoral e protocolada
na Secretaria do Sindicato.

Art. 051 - O candidato impugnado serd notificado em 2 (duas) vias, pela Comissdo Eleitoral, e terd
prazo de 5 (cinco) dias para apresentar sua defesa.

Art. 052 - Instruido, o processo de impugnacdo serd decidido em 5
(cinco) dias pela Comiss&o Eleitoral.

Art. 053 - Julgada procedente a impugnacdo, o candidato poderd ser substituido no prazo de 5 (cinco)
dias. DO ELEITOR

Art. 054 - E eleitor todo o associado que na data da eleigdo tiver: A) mais de 90 (noventa) dias de
inscricdo no quadro social; B) estiver no gozo de seus direitos sociais, conferidos neste estatuto.
DAS MESAS COLETORAS DOS VOTOS:

Art. 055 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um coordenador
e mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designados pela Comissdo Eleitoral até

10 (dez) dias antes da eleicdo. Paragrafo Unico- Serdo instaladas mesas coletoras na sede social e nos
locais de trabalho e urnas itinerantes que percorrerdo roteiro previamente estabelecido pela Comisséo
Eleitoral.

Art. 056 - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos, seus cénjuges ou
parentes.

Art. 057 - Os mesadrios substituirdo o coordenador, de modo que haja sempre quem responda pessoalmente
pela ordem e regularidade do processo eleitoral. DA VOTAGCAO
Art. 058 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados que ndo constarem da lista de
votantes votardo em separado. Pardgrafo Unico- O voto em separado serd tomado da seguinte forma: A) o
coordenador da mesa coletora entregarda ao eleitor um envelope apropriado, para que, na presenca da
mesa, ele coloque a cédula assinalada; B) o coordenador da mesa coletora colocard este envelope dentro
de outro envelope maior, anotard no verso o nome do eleitor e o motivo do voto em separado, depositando-
O na urna;

Art. 059 - A hora determinada pelo Edital de convocacgédo para encerramento da votacdo, havendo no recinto
eleitores para votar, sera garantido o prosseguimento dos trabalhos até que vote o ultimo eleitor.
Pardgrafo primeiro- Encerrados os trabalhos de votacdo, as urnas serdo lacradas com aposicdo de tiras
de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e dos fiscais. Paragrafo segundo- Em seguida, o
presidente da mesa fard lavrar a ata que também serd assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a
data e a hora do inicio e fim da votagdo, total de votos colhidos separadamente, bem como resumidamente
os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A seguir, o coordenador da mesa
coletora, mediante recibo, fard a entrega ao presidente da mesa apuradora de todo o material utilizado
durante a votagdo. DA MESA APURADORA

Art. 060 - A secdo eleitoral de apuracgdo serd instalada na sede do sindicato, ou em local apropriado,
imediatamente apds o encerramento da votagdo, para

onde serdo enviadas as urnas devidamente lacradas, as listas de votantes e respectivas atas. Paragrafo
unico - o Presidente da mesa bem como os escrutinadores serdo designados pela Comissdo Eleitoral entre
os indicados pelas chapas. DA APURACAO E DO RESULTADO

Art. 061- Contadas as cédulas das urnas, o Presidente verificard se coincidem com a lista de votantes.
Pardgrafo primeiro- Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, se fard a apuracgdo. Pardgrafo segundo- Se o total de cédulas for superior ao das
respectivas listas de votantes a urna serd lacrada e apurada no final do processo, se validada pela
Comissdo Eleitoral. Pardgrafo terceiro- Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre
as duas chapas mais votadas a urna serd anulada. DA PROPORCIONALIDADE



Art. 062 - Os cargos do sistema diretivo serdo preenchidos obedecendo-se ao «critério da
proporcionalidade direta e qualificada. Paradgrafo primeiro- pela proporcionalidade direta verifica-se
o numero de cargos que cada chapa concorrente terd direito. Paragrafo segundo- Pela proporcionalidade
qualificada verifica-se a ordem de distribuicdo dos cargos entre as chapas, que observara os seguintes
critérios: A) divide-se o numero de votos obtidos por 1(um), por 2(dois) e assim sucessivamente, até
o numero de cargos conquistados na proporcionalidade direta. O resultado de cada calculo indica a
pontuagdo de cada membro eleito; B) a escolha de cada cargo, pelas chapas, se fard pela ordem de
pontuacdo dos membros eleitos; C) em caso de empate de pontuacdo, indica primeiro a chapa que obteve
o maior nuUmero de votos. Paragrafo terceiro- para efeito de calculo os votos brancos e nulos séao
desconsiderados.

Art. 063 - Apresentados os cadlculos pela Comissdo Eleitoral, o representante de cada chapa escolhera
os cargos, indicando os nomes para composigdo do sistema diretivo.

Art 064 - Findo os trabalhos, o Presidente da Comissdo Eleitoral divulgard o resultado final da
eleigdo, proclamando os eleitos. Lavrar-se-& a ata mencionando obrigatoriamente o dia e a hora da
abertura e do encerramento dos trabalhos, a discriminacdo do resultado geral da apurac¢do, o numero de
votantes, os votos validos, os nulos e brancos. Comunicard ainda aos Bancos no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a eleigdo, bem como a data de posse do empregado.

Art 065 - A posse dos eleitos ocorrerd ao término do mandato da administracdo anterior. DA DA ANULAGCAO
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 066 - Sera nula a eleigdo quando: A) realizada em dia, hora e local diverso do designado no Edital
B) realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estipulado neste estatuto;

C) Nao for observado qualquer um dos prazos essencials constantes neste estatuto; D) Ocorrer vicio ou

fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato concorrente; E) A
anulacdo do voto ndo implicard na anulagdo da urna em que a ocorréncia se verificar; da mesma forma a
anulag¢do da urna ndo implicard na anulagdo da eleigdo, salvo se o numero de votos anulados for igual
ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas. F) n&do alcancar o quorum de 50%
+1 (cinquenta por cento mais um) dos associados em condic¢des de votar.

Art 067 - N&o sendo atingido o quorum, a Comiss&o Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
convocard Assembléia Geral, que declarard a vacédncia da administracdo a partir do término do mandato
dos membros em exercicio e elegerd Junta Governativa e um Conselho Fiscal para o Sindicato realizar
nova eleicdo no prazo de 6 (seis) meses. Art. 068 - Nao poderd a nulidade ser invocada por quem lhe
tenha dado causa e nem aproveitard o seu responsavel; DOS RECURSOS
Art. 069 - A interposicdo de recursos serd de 15 (quinze) dias, contados da data final da realizagédo
do pleito
Art. 070 - Os recursos serdo Jjulgados pela Comissdo Eleitoral que, baseada no Estatuto, tomard as
decis®es cabiveis aos recursos. DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS
Art. 071 - A Comissdo Eleitoral cabe zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral. S&o
pecas essenciais do processo eleitoral: A) Edital e boletim do Sindicato, que publicardo o aviso
resumido de convocagdo de eleigdo; B) cdpias de requerimento dos registros de chapas e as respectivas
fichas de qualificacgdo individual dos candidatos; C) cépias dos expedientes relativos a composicado das
mesas eleitorais, D) atas das sessdes eleitorais de votacdo e de apuracdo dos votos; E) exemplar da
cédula tGnica de votacdo F) cdpia da impugnagdo e dos recursos e respectivas contra razdes; G) comunicagédo
oficial das decisdes exaradas pela Comissdo Eleitoral; Paragrafo Unico: O processo eleitoral seré
arquivado na Secretaria do Sindicato, podendo ser fornecida cépia a qualquer associado mediante
requerimento. DO PATRIMONIO
Art. 072 - O Patrimdénio da Entidade Constitue-se: A) dos bem imdéveis, mdveis, veiculos e utensilios.
B) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos

Art. 073 - Os bens mbéveis e utensilios que constituem o patriménio da entidade serdo individualizados

e identificados através de meios préprios para possibilitar o controle do uso e da conservacao dos
mesmos.
Art. 074 - Para alienacdo, locag¢do ou aquisicdo de bens iméveis o sindicato realizard avaliacdo prévia,
cuja execucdo ficard a cargo de organizacdo legalmente habilitada para este fim. Paragrafo Unico: A
venda de bens iméveis dependerd de prévia aprovagdo da categoria, em Assembléia Geral convocada para
este fim.

Art. 075 - Os bens patrimoniais do Sindicato n&o poderdo ser oferecidos para penhora em processos a

que venha responder por execucdes resultantes de multas eventualmente impostas a entidade, em razdo de
Dissidio Coletivo de Trabalho.

Art. 076 - E vedado ao Sindicato prestar aval, fianca e outras garantias a terceiros. Art. 077 - Em
casos de desvio de finalidade ou confusdo patrimonial o Judicidrio poderd comprometer os bens
particulares dos administradores. DA ANULACAO DE DECISAO DA ENTIDADE.Art.078 - O prazo para requerer
o direito de anulacdo de decisdes dos organismos da entidade serd de 3 (trés) anos DA DISSOLUGAO DA
ENTIDADE

Art. 079 - A Dissolugdo da entidade, bem como a destinacdo do patrimdénio, somente poderd ser decidida
em Assembléia Geral, convocada para este fim, cuja instalac¢do dependerd de quorum de % (trés quartos)
dos associados em pleno gozo de seus direitos e desde que a proposta seja aprovada por voto direto e
secreto por 50% + 1 (cingiienta por cento mais um) dos associados presentes. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 080 - A alteragdo aos estatuto e a destituicdo dos membros da diretoria sé poderd ocorrer pela
vontade de 2/3 (dois tercgos) dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.
Esta Assembléia Geral somente poderd ser instalada com a presenca da maioria dos associados, em primeira
convocag¢do e nas demais, com a presenca de 1/3 (um terco) dos associados em dia com seus direitos.

Art. 081 - O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro junto ao érgdo competente.

Art. 082 - Fica revogado o estatuto anterior em fung¢do deste substitui-lo. . . . . . . . Colegiado
Executivo

Antonio Sérgio Federici Cladimar Antunes Vieira Elizabete Coleto Eccel Paulo Fragoso Moreira Regis
Moreno Nogueira Santos Ricardo Scherer Valmorim Castilhos de Oliveira



