ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BANRISUL - TELETRABALHO

Acordo Colativa de Trabalho qua firma di um lado o BANCD DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL 5.4, - BANRISUL, instituicio financeira inscrita no CHPIMF sob n® 92.702.067/0001-96, com sede na
Rua Capitdo Montanha, 177, 52 andar, Centra, erm Porto Abepre, por seu represeatante legal, e de culro
lade: o FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO
GRANDE DO SUL = FETRAFI/RS, entidade sindical de 2¢ Grau, com sada em Forto Alegre, a rua Cal
Fernandno Machado n® 820 CEF 90010-320, inscrita no CNP] - Cadastro Macianal da Pessoa Juridica sob n?
93 92, 2320001 -2 {atsanda bambém em representacio de seus sindicatos Hliados referidnsg na clausula
21, por axpressd delepacdo das respectivas assembleias gersis); SINDICATO DOS EMPREGADDS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARARANGUA E REGLAD, CHP n 7UAT9.445/0001-08; SINDICATD
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA, inscrilo r CHPI/RF sob o e,
O T2, FFL0001-53 ; SINDICATO OS5 EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS CHAPECD,
CHP1 n, ?ﬁ,E?E.??HﬁIﬂI-i&: SINDHCATD 0% ERMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CONCORDIA E REGIAC, CHPI n, 78.500,427/0001-27; SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE
CRICIUMA E REGIAD, CNPI n, B83.669.64B/0001- B82; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JOACABA E REGIAD, CHPI i, 34,5971, 058000 1-594; SINDICATO DOS
EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAD, CHPI n. H2663949,/0001-
36: SINDICATO DOS TRABALHADORES DD RAMO FINANCEIRD DE FLORIANOPOLS E REGIAD, CNPJ
B3002.122/0001-03, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO RIO DE JANEIRD, Inscrito no CMPI sob n2 A0 TE00001-33; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VIDEIRA, inscrito no CMPLMF sob o no
02450124,/0001-27; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BALNEARHD
CAMBORIO E REGIAD, inscrita o TP sob ndmers 76,7049, 260/000 1-00; SINDICATO DOS EMPREGADOS
EN ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CACADOR, inscritn no CNPI sob nimero 75,322 5520001 -15;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JOINVILE, inscrito no CNP sob
ndmero B3,800,532/0001-30, SINDICATO DOS EMPREGADDS ERI ESTABELECIMENTOS ANCARIOS DE
LAGES, inscrite no CHP sob pomers B3,079608/0001-E0; & SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIPAENTOS BANCARIOS DE TUBARAD E REGIAD, fnscrito no CHRI sob  nGmero
BG 448 115%/0001-59 [todas as entidades sindicai= aclma estdo representadas por seus mandstarios
Daenise Falkenberg Corrda, brasitedra, solteira, portadora da cédula de identidadae n® 9010232057 ainsorita
na CPF sob n# 302.040.970-53, Luiz Carlos dos Santos Barbosa, brasileira, casade, portador da cédula de
idenltidade nY FOLTAY3533 e inscrita no CPF sob n® 225.042.0900-63 ou Ana Maria Betim Forguim,
brasileira, estado civil divorciada, portadora da cédula de identidade n® 1010887618 e Inscrita no CPF 2ob
n® 282393.900.50); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS,
FINANCIARIOS E EMPRESAS DE CREDITO DE CURITIBA, inscrito no CHPJ sob n® P65ATA55/0001-59 o
SINDICATD DOS EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULD, Inscrite no

CHEFME sob o n® 61,651 675,/0001-05, por seu procurador Maure Salles Machads, brasileire, casads,
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portador da cédula de identidade n® 2014344762, ingcrito po OPF sob n® 417 317.600-78; estando todos
devidamente autonzados pelas respectivas instdncias deliberativas, doravante identificados como
entidades sindicais, com base no gue disphem of artigos 611 & seguintes da Consolidaciic das Leis do
Trabalho, firmam o presente acordo cofelivo de tiabalho cujo obetivo, diusulas e oondigies 530 oF
abainn estabelecidos:

CLAUSULA 1# — DA DEFINICAO DE TELETRABALHOD

Considera-se Weetrabalho, para fins desta norma coletiva toda o guakquer prestagiio de servicos realizada
remotaments, de forma prepondsrante ou ndo, fora das dependéncias do BANCO, com a utllizagdo de
tecnologias da informacio e comunicacSo que, por sua natureza, ndo configurem trabalhe externo [artigo
63, |, da CLT).

Pardpgrafo primeiro =  regime de (eletrabalho ndo se equipara, para nenhum efgito, ac telemarketing
ou teleatendimanto.

Paragrafo Sepundo = Os empregados que atvam em atividades de telemarketing ou teleatendimento
também poderdo, a critério do BANC, atuar em regime de teletrabalha,

Pardgrafo terceiro = O comparedimento as dependéncas do BANCO, ndo descaracteriza o regime e
teletrabaliho.

Pardgrafo quarto — Haverd trabatho presencial, no minime 4 [quatro] dias pormés,

Pardgrafo quinto — Ficard a critério do BANCO & organizagio e definicdo das equipes de trabalho que

[aborardo em regime de teletrabalho, de acordo com as necessidades da empresa,

CLAUSULA 22 — DA FORMALIZACAD
A prestacio da servicos na medalidade de teletrabalbho poderd ser formalizada por gualguer melo escrito,

Paragrafo primeire — O BANCO pederd realizar a alteracio do regime presenclal para o regime de
teletrabalho, & qualguer tempo, desde que haja anuéncia por escribe entre as partes,

Paragrafo segundo = Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabatho para o regime presencial
por determinaclio do BANCO, & qualguer tempo,; garahtido prago de transicBo minimo de 10 (dez) dias,

contar da data da comunicacio prévia pos escrito.

Pardgrafo terceiro = Nos dias am gule seja necessdrlo o comparecimento do empregado nas dependtneias
do BANCD gara trabatho presencial, serd garantids o vale-transporte, para aqueles que optarem pelo
recebimente do beneficio, havendo a redugio proporcional da parte suportada pelo empregado, que
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arcara até o limite miximo de 4% do'sew salirio basico, conforme disposto na Canveteio Coleljva vigents
da Catsgoria.

Pardgrafo quarto — E obrlgacio do empregado manter seu endereco domiciliar ateatizado.

Paradgrafo quinto = Solicitacio do empregado para alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial,

serd avaliada guanto & sua comvenbincla e ficard a critério do BANLCO autorizar ou ndo.

Pardgrafo sexto — 0 BANCO nio arcard com e custelg de nenhuma despesa decorrente da mudanca do
regimea de teletrabalha para o presencial,

CLAUSULA 3% — DO CONTROLE DE JORMADA

¥ BARCO controlara a jornada dos seus empregados em regime de teletrabalbo, por meio de mancagin
em slstema de pento eletrénloo [& valldado em Acordo Coletive de Trabalho especiiicn, com chservianca

dhas Intervalos legais & perfodos de descanso,

Pardgrafo primeiro = O disposto no coput se aplics ao empregado em telelralalho, Inclusive guande
astivar prestando servigos nas dependéncias do BANCO.

Pardagrafo segundo — Haverd bleguels do sistema apés o cumprnmento da jornada legal pelo empregadao,
de forma que ele ndo terd acesso as ferramentas de trabalho, ficando impedido de continuar trabalhande.
Excepclonalments, em case de necessidade de servigo em jornada extracrdindria, chedecendo as noermas
do Baren de Horas previstas no Acordo Coletive do Banrsal Aditive & Convencdo Coletiva de Trabatho,

poderd ser previamente em comom acordo auberizada pelo gestor,

Poardgrafo terceing = Para os empragatdos considerados isentos de controle de jormada pelo BANCD, guoe
esthveren em regime de teletrabalhe, a possibilidade de fiscalizacdo direta ou indireta ds jornada, por
qualquer meio, nis afasta a aplicacio das excegbes previstas no artigo 62 da (LT,

Pardgrafo quarto = & disponibilizacan de equipamentos tecnoldgions, assim comao de softwares, de
aplicativas, de ferramentas digitals ou de aplicagbes de internet, a0 empregado am teletrabalhe, ndo

garacterisa regime de proathdio ou sobreavlso ou temps & disposicio do empregador.

Pardgrafo guinto = 0 empregado em regime de teletrabalbo ndo estd obrigado & atender demanda do
ampregador, o o emprogador ndo poderd obrigar o ermpregade a fazéde, independantements do meio
itlifizado Jex,: ligaches de dudiofides, mensagens escritas) au a reallzar atividade laboral durante os

intervalos para refeicio o oos pertodes de descanso,

Pardgrafo sexto = O empregado em regime de teletrabalhe tem dirgite 8 desconsdao & dovera
compatibilizar o exercico de suas atividades profissionais com os mtervalos para refeicdo e os demais

perivdos de descanso, de forma gue os desfrite par inteiro.,
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Pardprafio sétlmo = Serd observado um prazo minimo de *h para marcag®o de reunides e eventos

presenciais,

CLAUSULA 48 = DA AJUDA DE CUSTD

0 BANCO pagars ajuda de custe semestral que confarmme definido no artigo 457, & 22 da CLT nio Integra
a remuneratis do empregado, ndo incorpera ao conirato de trabalho 8 ndo constitul base de Incddéncia
de qualguer encargo trabalhista e previdencidrio, no vabor da 8% 430,00 {guatrocentos e oitenta reais) a
iy SemesTre, em pagamento dnico cam & finalldade da Indenlzar o empregadoda) am suas despasss
com o teletrabalho relativas a pacote de dadas de internet, ol G, Agus & demals despesas para

Exercer suas atvidades onde recidir.

Pardgrafo primeiro - 0 receblmento do valor referide no caput desta dausula, nio dard direito ao
empregedo de postular qualsquer diferengas reladenadas a ajuda de custo orundas da realizagio do

teletrabalhe, havidas no respectivo semestne, que serd paga sempre de forma antecipada.

Pardgrafa segunda - A ajuda de custo serd paga nes meses de janelro e julho de cada ano.

Pardgrafo terceirg - Para os meses de novembro o dezembre de 2020, tendo em vista a data da assinatiura
deste acordo, serd paga uma parceta dnica ng valor de RA160,00 [cento o sessents rowis), que visa
Inderizar a5 despesas havidas corm o teletrabalho, relativas a pacote de dades de internet, energia
elétrica, dgua v damais despesas pira exercer sua atividade em tebetrabalho no referldo perloda, para
gue em jangiro de 2021 se inice o ciclo semestral, O recebiments do valor menconade neste pardgrafo,
nao darid direlto a0 empregado de postular gualsquer diferengas, e tambem ndo serio devidos quaksguer
vakares, para o perioda anterkor a novembeo de 2020

Pardgrafo guarto = Receberio a ajuda de custo referente a0 ano de 2020 descrita no paragrafo anterior,
atiueles empropados(as) gue lnboraram em teletrabalho no ano de 20020, que sardo verificados por meio
elas MPMs VDS athvadas abd 31/12/2020.

Pardgrafo quinto=0s empregadosias) que estiverem trabalhando em regime de teletrabalhe, habilitados
erm YENADL noomés de jansro de 2021 terdo direito de receber = junto corn o saldrio desse més — @
antecipacho da ajuda de oosto de RS 480,00 predista para o semestre. Apds janeiro de 2021, o
empregadm{a) que entrar no meio do dolo semestral, ensefard o pagamenta & ajuda de cesto em vabar
proporcionz] equivalente ao ndmero de meses inteinos faltantes para iniciar o proximo cide semestral,

que se dard sermpre em Janeiro ou Jutho, 176 do valor sernestral por més de teletrabalho.

Paragrafo sexto — O valor da Ajuda de Custe descrite pesta olisula serd reajustado pela varacio de
IMPC/IBGE acumulade de 19 setembro de 2020 a 31 de aposto de 2021, que serd aplicads a partir de 12
de lanekro de 2022,
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Pardgrafo sétimo — 0 empregadola) gue receber a ajuda de custo nos termas desta clausuka, mas que
estiver com o contrato de trabalho suspenso ou interrompico, com edeecio apenas do periedo de [érias,
nd¥o fard jus & refeiida ajuda de custo. Caso este empregadolal retorne a0 trabalhg ne meio do ciclo
sermestral mnsejard o pagamentno da ajuda de custo em valor proporcional equivalente ao nimern de
meses Inteirgs faltantes para iniclar o praximo cido semeslrdl — gue se dard sempre am fanelro au Julho

— 1/6 do valor semestral por més de teletrabalha,

CLAUSUILA 58 — D0 FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

o Banco fornecerd para cada empregedola) em regime de teletrabalhe todos o8 equipamentos

neressarios, queserdn delinidos a seu critério, para o desempenho das suas atribuiches.

Paragrafo prinmweino ~ Os eguipamentas serdo concedidos em regime de comodato, sendo o empregado
responsavel pela sua guarda, conservac2o e devolugho, devendo o bande s& responsabllizar pelss

manulencses que per Yenluna Sejam necessarias nos aquipamentos.

Pardgrafo segundo - Todas as manutengBes necessdrias nos egulpamentos terdo seus cuskos arcados pela
Empress, cabende ao empregadoda) entregar o equipaments para 2 manutengio no local em gue fez a
regirada,

CLAUSULA 6% — DO TREINAMENTO AOS GESTORES E EMPREGADOS|AS)

[ BAMNCO trelnard seus gestores(as) e empregadestas) em teletrabalha, por meio fsice ou digital ou
treinaments & distincta, sobre as peasliaridades do tefetrabalho e necessidade de respeito acs periodos
de repouso, intervalos intrajernada e interjornada na orma da el Qs representantes sindicais

participarso dos cursos, nas masmas cendighes do demais emprogacos(ig).

CLAUSULA 74 - DA IGUALDADE DE CONDIGDES ENTRE EMPREGADOS EM REGIME DE TELETRABALHO E
REGIME PRESEMCLAL

0% trabalhadores{as) &#m reglime de teletrabalho terdo as mesmas condigbes de trabzlhe @ remisneracsd
dis empregadosias) em regime presencial, ndo sendo admitida qualguer espécie de desigualdade de

tratamento @ condicdes entre os trabalhadores dos referidos regimes,

CLAUSULA B2 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA {PCD)

serd garantido preferencialmente s pessoas com deficiéndla, sempre gue possivel, a alteragio do regime
presenclal para o regime de befetrabalho, com respectiva anuénda dos trabalhadores nesta condigio.
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Pardgrafo primeira — Para os efeitos desta norma coletiva, considera-$e pessoa com deficléncia aguala
abrangida peloart, 22 da Lei n? 13146/ 3115 (Estaluto da Pessoa com Deficiancial.

Pardgrafo segundo - 0 BANCO poderd soficitar ao empregade(a) a comprovagio da deficiéncia,

Fardgrafo terceiro — O BANCO paranticd, mediante comunicapdo expressa do empregedola), o
fornecimento dot sguipameanios adaptados & deficénca informada, para a realizaciode suas atividades.

Pardprafo quarto - © empregadola) PCO também ficarh sujeito ao comando do pardgrafo 4% da clavsula
primelra.

CLAUSULA 99 = DOS|AS) EMPREGADOS{AS] COM FILHOS ATE 71 MESES

As mulheres que possuem filhos com até 71 (setenta e um) meses terdo preferéncia para o reglme de

telatrabalho, ficando a critério do BANCD & autorzacio, de acordo com as necessidades da emprasa.

Paragrafa primelro - As regras desta clausula também serdo aplicadas para empregados vidvos, para
aguelss gue tenham guarda exchesiva de filkola} ou ageeles com relagdo homoaletiva.

Pardgrafo segundo - Hivende necassidade, o BANCO poderd determinar o reterno do empregadola),
refarido nesta ddusula, para o regime présencial, antes do prazo de 71 (setenta @ um) meseas,

CLAUSULA 10— DAS PRECAUCDES PARA PROMOCAD DA SAUDE E DUTRAS DISPOSICOES

O BANCO promoverd grientacio a todos os empregades{as) em regime de teletrabalho sobre as medidas
destinadas & prevengio de doencas e addentos do trabalho, por melo flslco ow digital cu breinamentos 2
distincia, cont a5 seguintes orentagies:

Ambiente de Trabalho

1. Procure espago adequado, branquilo & sem ndidos para trabathar, a fim de fagiitar a
concentracio, produtividade e conforto.
2, 08 preferéncia & Huminagio natural e busque evitar reflexos na tela do computador, Utiliee

lurminarias complemenlanres, S8 seaessario,

Equilibrio vida passoal/profissional

3. Mantenha uma robing didria, com horarios pré-estabelecidos para scordar, alimentar-se
diormir,

4, Estabeleca repras claras com as pessoas com guem coabils, pars harmonizar suas obrigacBes

coma empregado com suas tarefas domesticas & convivio familiar

5. Estabelsga uma roling de exercicios flsios. _ G_'i) \'k
1

6. kiantenha-se hidratado,
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7. Quande ndo sstiver rabalhando, procure reduzic a0 minimeo o uso de telas (smartphane, tablet,
notebook, desktop ctc.),

Satide emocional

B Dedigue um tempo exclesho para vood (exempla: medite, faga yoga, leia um bom livie e ouga
rmisica).

8, Mantenha contato com os colegas ¢ oom Seu superior higrdrquico para nda se sentle lsolado.

10, Mantenha a calma em caso de instabilidades de acesso momentineas, Apenas entre em contato

com o seu gestor & calegas por telefone ou mensagem explicando a situagdo.

Erganamin

11. Fscolba mesa e cadelra compativeis com suas caracterlsticas fisicas, como altura, peso,
compairmanto das pErmas e,

12 Mg trabalhe em sofas ou camas

13. Mantenha seu posto de trabalho organizardeo.

14, Utilize equipamentos & acessdrios adequados.

15, Faga pausas regulares ¢ realize frequentemente a alterndncia de posturas (levantar, caminhar,
gapregulcar-se etc ).

16, Alonguo-se pels menos 3 vezes ao da,

17. Mude o foco doseu olhar, de preferéncia para longe, 3 fim de avitar & facdlga visual.

18. Drientagias sebra argonomia’;

Manter o lopo da tela ao nivel dos alhos e
I dislante carca de um comprimento de braga,
Manter a cabeca ¢ pescogo em posicio rela,
) ombiros 8 bragos relaxados;

Manter a regido lombar (as costas) apolada
no ancosta da cadeira ou am wm suporte
para as costas!

hantar o anlebrago, punhos & maogs am linha
rata (posicgio neulrs do punhoe) em relaglo
80 leclado;

Manier o colovéld junto a0 corpo,

Manier um espaco antre a dobra da jaeiha
& a extrermidads final da cadaira;

Manter angulo igual ou superior a 90 graus
para s dobras dos joethos e do guadnd;

Manier o8 pés apoiados no chao o guando 1
recomandado, usar descanso para os s

a)  Manter o topo da tela ao nivel dos olhos & distante cerca de wm comprimenta de braga;

1 Resolugio Adminitrativa 151 n® 1970, de 20 de margo de 201E g
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b} Manter a cabega & pescogo em posiclo reto, embros e brages relaxados;

g}  Manter a regido lombar {as costas] apoiada no encosto da cadeird U 2 um suporte para as
Costas;

d) Manter o antebrago, punhos e maos &m linha reta |posicio neutra do punho} em relacie a0
taglado;

e} Manter ocotovelo junto a0 coTpe;

1| Manter um espago entre a dobra do joelho & a extramidade final da cadeira; manter angulo igual
ou superior 3 00 graus para as dobras dos joelhos e do quadsil;

gl Manter os pés apoiados no chiie ou, quando recomendado, usar descanss par o pés;

h} 0s antebragos deverdo estar apoiados ras laterais da cedeira ou sobre a superficie de trabalho
piara gue o ambros flguem relayados & em posigio neukns;

i} Procure trabalhar s um amblente coim luminagdo adeguada e conforto bermilce;

I Regule o brilhe do monitor para 70 ou 75 @ evite posiclonar a tela do monitor de frente par

janelas; e

k} Pratique hikites sauddveis devida, como alimentagdo balanceada, sono reguiar e atividace fisica
para capacitagio serdbica [caminhada, natagdo, ginastica, entre outros)

Paraprafo primwire — 0 empregadola) deverd seguir tais orientaches g, sempre que peeciaar, entrar em
contato com o BANCD, par meio do canal que for dispenibilizado.

Pardgrafo segundo — Sem desconsiderar 2 respansabilidade de quem comanda o contrato de trabalhs, ©
empregado serd responsivel por sbservar as regras de saude e seguranga do trabalho, bem como seguir

15 instrugies que constam desta ckhusula, a fim de evitar doengas e acidentes.

Faragrafo tercelro = O empregadofal, sempre que convocads, deverd comparecer para realizacio dis
EXAMES neupacionals, que conslderard o regime de teletrabalho.

Pardgrafo quarto - O empriegadofa) deverd comunicar imediataments o seu gestor sobre eventual
problema de salide, com apresentagio de atestado rmédico, para que o BANCD adote as madidas exigidas
pela begislagho.

Pardgrafo quinto = O BANCO promaoverd orlentagiio ao gestor do empregadola) ém teletrabalho, por

mela flslco ou digital ou treinamentos & distingia.

CLAUSULA 11— CENTRAL DE MELHORIAS

0 Banco disponibilizard um canal para gue os trabalhadores possam sugerks melhorias ao regime de

teletrabatho.
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CLALISULA 12 — DA CONFIDENCIALIDADE

O ermpregadola) & responsavel pela manutencin do dever de confidencialidade das informagbes a que
tem peeaso om fadio do contrato de trabatho, relativas an BANCO, seus cientes & terceings, vedadas
quaisquer impressbes, cdpias ou reproducbes, fisicas ow eletrénicas, sem 3 prévia e expresss aulorizsho
e conhecimento do BANCD, e por adotar todas o meios necessdrios parn impedir que calgm em dominio
publico ou de terceiros, nclisive a participacdo reservada em reunites por videoconferéncla ou por

dudio,

CLAUSLILA 13 = Dk PESSOALIDADE

O teletrabalho deverd ser prestado de forma pessoal pelo empregadofal.

CLALSULA 14 - DA EMPREGADA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

O BANCO atenderd pedido de alteragio do regime de trabatho aprasentado pola empregada que for
vitima de viohincia domdstica,

CLAUSULA 15 — AUXILIOS REFEICAD E AUXILIO CESTA ALIMENTACAD

Aplicar-fe-fo 2s masimas regras de augilio refeicio o cesta alimentacio previstas ny Convendidbo Coletiva
£ no Acordo Coletive da eategorta ace emprepados(as} em regimea de telatrabalhao.

CLAUSULS 16 — CAMAL DE ACESSO

0 empregadola) devers seguir as orlentaches do empregador e, sempre gue precisar, entrar em conlato
coim o BANCD, por meio de canal que lor dsponibilizade.

CLAUSULA 17 — ACOMPANHAMENTO ﬁﬁf

& BAMCO & o sindicato irde scompanhar a aplicesio desta Norma.

CLAUSULA 18— TELETRABALHO EMERGENCIAL COVID-19

O disposto neste Acordo Coletive somenle entrand em vigor apos o encerramento do alual periodo de

Emergéncia em Sadde Pablica de Importincia Nacional (ESPIN), estando o teletrabalho praticado neste CL__ N
perioco abranglde pels Convenclo Coletive de Trabalho especfica, a qual prevé as condigies de -':L'_/
=
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taletrabalho emergencial praticadas a partir de 125032020, em face da prevencdo e controbe da
transmiissibilidade da COVID=12, permanecerio vilidas e vigentes, ainda que o emprigadofa) alteme
teletrabalho e trabaiho presencial. Excecio a esse principio é o previsto na Clausula 42 que trata DA AIUDA
DE CUSTO, a gual terd vigéneia imadkata apos a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalha,

CLALSULA 19 - CAMPANHA DE SINDICALIZACAD

0 dirigente sindical, no exercicko de sua funcio, deselando reunir-s# com os fencionifiosias), induszive e
espodiaiments o8 que B5tio em teletrabalho, na base terrtorial do sindicato que ele reprasenta, manterd
contato prévio com o administrador do BANCO, definindo em comum acordo o agendamento do dia,

harario da reunido e a forma em gue s dara,

Pardagrafo primeire —Facilitar-se-d & entidades sindicals profissionzis a realizagio de campanha de
sindicalizacio, virfual ou presendal, a cada 6 [sals] meses, em dia previamente acordado com a diregio
do Banco, para of lundondrios em teletrabalho.

Pardgrafo segundo -0 Banco fornecerd mensalmente ao Sindicato, relatorio com of nomes des
empregados que o encontram laborando em regime de teletrabalho. O Sindicato se responsabilizard pela
puarda e bratamento adeguado dos dados constantas no relatdrio, em conformidade com a Ll Geral de
Protecan de Dados (LGPD), com seguranga & para o fim especifico de atualiza-los acerca dows empregados

que estio trabalhsnds em regime de teletrabalho, sendo vedado o repasse das informagDes a leroeiroes.

CLAUSUILA 0= D APLICACED DA CCT E ACORDO COLETIVD

bos empregados{as) em regime de teletrabalho fica ajustado gue se aplicam as disposighe das Normas
Coletivas de Trabalho vigentes para o respectiva base sindlcal da unidede de [olacdo do empregado,
definida pelo BANCD, alnda que o empregads estela atuando por teletrabalho ém local diversa dagquela.

CLALSLLA 21 — ABRANGENCLA NORMATIVA

As partes estabelecem que este Acordo Coletivo de Trabalbe bem abrangéncla para todos os empregados
cha Banrisul lotados nas bases terrtorials das entidades sindicais acordantes, conferme deliberacio das
coneervenbes assembleias gerais.

Pardgrafo onico - As partes reconhecem gue 8 FETRAFLAS representa também oz empregados do Banco
Intados nas seguintes baswes sindicais, por delagacio expressa das sssembleias des seguintes sindlcatos a
ala filiados: Sindicato dod Empregados &m Estabedegirmentos Bancdrios de Alegrete s Regian, Sindicato
Trabalhadores em Institub;hes Financeras de Camagud, Sndicato das Empregadoes em Estabelecimentos
Eancdrics de Cruz Alta, Sindicato dos Empregados em Estobelecimentos Banciilos de Frederico
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Westphalen, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos. Bancarios de jul, Sindicalo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios oe Passo Fundo, Sindicato dos Empregados em
Estabebecimentos Bancirlos de Rio Grande, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrlos de
Santana do Liveamento, Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S50 Gabrlel,
Sindicate dos Empregedos em Estabelecimentos Bancirios de Sle Luiz Gonraga, Sindicato dos
Emperegades om Estabelecmentos Bancirios de Bagdé e Regido, Sindicale dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarins de Bento Gangalves, Sindicato dos Empregados em Estabededimentos
Barcdrios de Cachoelra do Sul, Sindicato dos Empregadeos em Estabelecimentos Bancérics de Carazinho,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxlas do Sul e Regifio, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bantdrios de Eréchim, Sindicato dos Empregados em Estabelocimentas
Oancarios de Guapord, Sindicato dos Empregades em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina,
sindicato dos Trabalhadores/as em Instituicdes Financeiras de Lajeado, Sindicato dog Bancdrics do Litoral
Morte, Sindicata dos Empregados em Estabelecimentes Bancirios de Nova Prata e regide, Sindicato dos
Empregades ém Estabelecimentos Bancarios de Pelotas & Regido, Sindicato dos Bancirios de Porto Alegre
e Regido, Sindicata dos Empregadas em Estabalecimentos Bancirios de Rio Grande e S50 Inse do Norte,
Lanta Viteria do Palmar @ Chui, Sindicato des Emprogados em Estabelecimentos Bancirias de Rio Parda,
sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ranciring de Rasdrio do Sul, Sindicato dos Empregados
#m Estabelecimentos Bancirios de S5anta Cruz e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Santa Maria & Regido, Sindicato dos Empragados em Estabelscimenios Bancrias de Santa
Rosa & Regldo, Sindicato dos Empregados em Estabeledimentos Bancdrios de Santiago, Sindicato dog
Emprogados em Estabelecimentos Bancdrios de Sante Angels, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentas Bancdrios de S8a Borla, Sindlcato dos Emprepgadas em Estabelecimentos Sancirlos da
530 Leopolde, Sindicate das Empeegadas em Estabelecimentos Bancarios de Soledade, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vacaria, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Urugualans; Sindicato dos Bancdrios e Financidrios do Vale de Cal; Sindicato dos
Empregades om Estabelecimenios Bancarios do Vale do Paranhana,

CLAUSULA 22 — VIGENCIA
O presente Acofdo Caléthve de Trabalho terd vigéncla de 2 anos a partir de 1% de janeirs de 2021. ibf*f-"ﬁ
Porto Alagre, 2% de janeirs da 2021

BANOCO DO ESTADO DO EHAND‘E DO SUL 5.4, *g

ey da Dibvelra Sarv aria Junigl Fernando F'mtal ——
Wit Prasidenls C o X

Paging 11 the 13



A;aqﬁ'nfg:nmmh ETHAMLHAmmsg 1% ESFIF-I '

GRANDE DO SUL - FETRAFI/RS

l-\\""\____'ﬁ'H'\_\__.—u = ; _—
ESTABELECINMENTOS Q;HIM DE ARARAN E REGIAL

(2 ’ 2 A
Gibiciropos e \ ?ﬁ?ﬁnﬁﬁﬂhmmog%ﬂ

] ! . L :_—é'l + :ITL
5mn§4£\ﬁb‘ﬂm‘ms%m£ﬁﬂmﬁmmgm DE CONCORDIA E HEGIAD

I
—

?m‘kg;ﬁﬁ}ﬁlhﬂnxﬂnm O LD & REBIAD

*:m“"jﬁ:é“ﬁﬁ‘iﬁsnmmw iﬁiﬁ?ﬁk

JANEIRD

%@.ﬁ#«miﬁﬁﬁﬁ  ESTABELECIMENTOS gmtng;mrm

Fagina 12 de 13

X T



C«ﬁ—gﬂ?—‘ﬁa | ll'i!'".-h ) J.

SINDICATO DOS EMPREGADGS EN ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MBORIOE—

REGI ; |

i
i b © d
e | ' LS o L N Ty
SINDICATO DOS EMPR EM ESTABELEGIMEN BAMCARI uﬁl

SINDICATO D05 EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARICS DE JOINVILE

\ 1

SINDICATO D05 Eruﬁngtm‘)& £M ESTABE[ECIMENTOS A Eﬁnmsy)z!’m:s. e

: |
IE:F'-'-\..-.._Q‘ I e e
SINCMCATO D05 ERPREGADDS EM ESTABELE NTOS BANCARIOS DE 'I'I.FH A E REGIAD

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE 05 BANCARIOS DE 54D PALILO

Pigina 13 de 13 /Ih’



