ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 3 Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2018, que celebram, de um
fado, como empregador, o BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, S.A., a seguir denominado
BANRISUL, instituicdo financeira inscrita no CNPJ/MF sob ne 92.702,067/0001-96, com sede na Fua
Capitdo Montanha, 177, 52 andar, Centro, em Porto Alegre, poi seu Presidente LUIZ GONZAGA VERAS
MOTA, brasileiro, casado, economista, portador da CI 3010736019, expedida pela SSP/RS, inscrito no
CPF/MF sob ne 287.319.640/87, de outro, representando a categoria profissional, a FEDERACAD DOs
TRABALHADORES E TRABALHADORAS DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL —
FETRAFI-RS, entidade sindical de 22 grau, devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego,
inscrita no CNPJ sob namero 92.962.232/0001-49, com sede 3 rua Cel. Fernando Machado, 820, CEP ne
20110-200, em Porto Alegre, representada por seus diretores DENISE FALKENBERG CORREA, LUIZ CARLOS
DOS SANTOS BARBOSA e CARLOS AUGUSTO OLIVEIRA ROCHA, devidamente autorizados pelas
concernentes instancias deliberativas, doravante’ identificados como entidades sindicais, celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018,

nos seguintes termos;
PREAMBULO

Acordam os signatdrios, no contexto das negociagBes coletivas iniciadas no més de agosto de 2018 e
concluidas com a aprovagio pelos empregados em Assembleias Gerais, convocadas para deliberar sobre
o contetido do presente instrumento, conciliar as cliusulas seguintes, que passam a fazer parte do
conjunto de condigBes que disciplinario as relagdes de trabalho do Banco do Fstado do Rio Grande do
Sul, juntamente com as demais condiclies acordadas na Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2020,
pactuada entre as Entidades Sindicais dos Trabalhadores © a FENABAN, vigente para o periodo de

01.05.2018 a 31.08.2020.

CLAUSULA 12~ AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO
O beneficio previsto na Cldusula identificada com “AUXILIO CESTA ALIMENTACAO” da Convencio Coletiva
de Trabalho 2018/2020, para os empregados do Banrisul serd de RS 895,34 {oitocentos e noventa e cinco

reais, trinfa e quatro centavos), em 12 de setembro do corrente ano. A partir de 12 de setembro de 2019

o valor a ser pago serd o resultante da aplicagdo do INPC do periodo de 12 de setembro de 2018 a 31 de

agosto de 2019, acrescido de 1% de auments real,
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Pardgrafo Primeiro — O beneficio previsto no caput ser4 extensivo aos empregados afastados por acidente
do trabalho ou doenca, por um prazo de 12 {doze) meses, contados do primeiro dia de afastamento do

trabalho.

Pardgrafo Segundo - Os demais critérios e condicBes serdo os mesmos pactuados na Convengdo Coletiva

de Trabalho.

CLAUSULA 22 — DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO

O heneficio previsto na Convenciio Coletiva de Trabatho 2018/2020 identificado como “DECIMA
TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO” serd de RS 1.534,64 (hum mil, quinhentos e trinta e quatro reas,
sessenta e quatro centavos), em 12 de setembro do corrente ano. A partir de 12 de setembro de 20190
valor a ser pago seréd o resultante da aplicagdo do INPC do perfodo de 12 de setembro de 2018 a 31 de

agosto de 2019, acrescido de 1% de aumento real.

Pardgrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput serd extensive aos empregados do Banrisul afastados
por acidente do trabalho ou doenga.
Pardgrafo Segundo - Os demais critérios e condicBes serdo os mesmos pactuados na Convencio Coletiva

de Trabalho.

CLAUSULA 32 ~ CONTRIBUIGAO AUXILIO CESTA ALMENTACAD

As partes acordam a manutengdo da auséncia de contribuicdo dos empregados sobre o Auxilio

Alimentacio,

CLAUSULA 42 — GRATIFICACAQ DE CAIXA

O beneficio previsto na Convengiio Coletiva de Trabatho 2018/2020, idéntiﬁéado‘ como “GRATIFICACAO
DE CAIXA", para o Banrisul serd de RS 661,95 (seiscentos e sessenta € um reais, noventé e cinco
centavos), em 12 de setembro do corrente ano. A partir de 12 de setembro de 2019 o valor a ser pago
serd o resultante da aplicagio do INPC do periodo de 12 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019,

acrescido de 1% de aumento real.

. . £
Paragrafo Unico — Esta parcela é assegurada aos empregados do Banrisul, que exercam e aos que venham

a exercer, na vigéncia do presente Acordo, a fungéo de Caixa.

CLAUSULA 52 — OUTRAS VERBAS DE CAIXA {ABONO DE CAIXA)
O beneficio previsto na Convengdio Coletiva de Trabalho 2018/2020, identificado como “ABONO DE
CAIXA”, para o Banrisul 5/A serd de RS 306,78 {trezentos e seis reais, setenta e olto centavos), em 1° de

setembro do corrente ano. A partir de 12 de setembro de 2019 o valor a ser pagofserd ofresultante da




PAG. 3

aplicagdo do INPC do periodo de 12 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 20189, acrescido de 1% de

aumento real.

Paragrafo Unico — Esta parcela é assegurada aos empregados do Banrisul, que exercam e aos que venham

a exercer, na vigéncia do presente Acordo, a fungio de Caixa.

CLAUSULA 62 — OPERADOR DE NEGOCIOS

Fica assegurado aos empregados do Banrisul que exercam e aos que venham a exercer, na vigéneia do
presente Acordo, a fungio de Operador de Negdcios, o direito 3 percepgio de RS 484,38 {quatrocentos e
oitenta e quatro reals, trinta e oito centavos), em 12 de setembro do corrente ano. A partir de 12 de
setembro de 2019 o valor a ser pago serd o resultante da aplicagdo do INPC do periodo de 12 de

setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019, acrescido de 1% de aumento real.

Pardgrafo Primeiro - A referida parcela somente serd devida no efetivo exercicio da funcio de Operador

de Negécios,

Parégrafo Segundo — Fica assegurada as Operadoras de Negdcios, a garantia de retorno 3 fungdo apds o

término da licenca maternidade.

Paragrafo Terceiro — A gratificacio prevista nesta cldusula ndo é cumulativa com as rubricas de
gratificacio de funcio, gratificagiio de caixa e abono de caixa, estabelecidas na Convencdo Coletiva de

Trabatho 2018/2020.

CLAUSULA 72 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO {ANUENIO)

O beneficio previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho 201872020, identificade come “ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO (ANUENIOY”, para o Banrisul serd de RS 46,77 {quarenta e seis reais, setenta e sete
centavos), em 12 de setembro do corrente ano, A partir de 12 de setembro de 2019 o valor a ser pago
serd o resultante da aplicagio do INPC do periodo de 12 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 20185,

acrescido de 1% de aumento real.

CLAUSULA 82 - DA GRATIFICACAO SEMESTRAL ,
A Gratificacio Semestral prevista na Conveng3o Coletiva de Trabalho 2018/2020, CondigBes Especificas
Para os Estados, serd calculada com base nos valores de ordenado, adicional de ordenado padrio,

adicional de ordenado, diferenca de ordenado, adicional de remuneracdo complementar dissidio,

adicional de acordo coletivo 2008/2009, adicional acordo ex-BPD, anuénio, comissio fixa, abono de

dedicagdo integral e gratificagdo de dirigente sindical percebidos pelo empregado, excluidas quaisquer

oUutras parcelas. /
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CLAUSULA 92 — AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

* 0 beneficic previsto na Convenciio Coletiva de Trabalho 2018/2020, identificado como “AJUDA PARA
DESLOCAMENTO NOTL:ERNO”, para o Banrisul S/A serd no valor de RS 136,55 {cento e trinta e sels reais,
cinquenta e cinco centavos), em 12 de setembro do corrente ano. A partir de 12 de setembro de 2019 o
valor a ser pago serd o resultante da aplicagdo do INPC do perfodo de 12 de setembro de 2018 a 31 de

agosto de 2019, acrescido de 1% de aumento real.

CLAUSULA 102 — GRATIFICAGAO DE FUNCAO

M

A Gratificacho de Fungfio, para os fins da Clausula 11, Pardgrafo primeiro, Pardgrafo segundo e alineas “a
e "b" {deducio/compensacio), da Convenglo Coletiva de Trabalho 2018/2020, no Banrisul, & composta

pela soma/integralidade das rubricas “Comiss#o Fixa” e “Abono de Dedicagio Integral — ADI”.

CtAUSULA 112~ DESCONTO DE FERIAS
Os empregados do Banrisul poderdo optar pelo parcelamento do desconto do adiantamento de férias em

até 4 {quatro) vezes serm juros.

CLAUSULA 122 — EMPRESTIMO RETORNO DE FERIAS
O desconto das parcelas relativas ao pagamento do Empréstimo Retorno de Férias, previsto no Capitulo

1, item 6.7 do Normativo Empregados, seré acrescido da taxa de juros de 1% ao més,

Paragrafo Unico - Ficam mantidos os demals critérios e condicBes previstos no item 6.7, do Normativo

Ermpregados.

CLAUSULA 132 - EMPRESTIMOS IMOBILIARIOS
Quando se tratar do primeiro imdvel adquirido pelos empregados, através de financiamento no Banrisul,

haverd isengio da tarifa de contratagio de financiamento imobiltdrio.

CLAUSULA 142 - EMPRESTIMO CONSIGNADO AQS EMPREGADOS
Na concessdo de empréstimo consignado aos seus empregados, o Banrisul adotard a mesma taxa de
juros aplicada aos funciondrios puablicos estaduais, observados os demais critérios e condigBes da politica

de concessdo de crédito do Banco. y

CLAUSULA 152 - AUX{LIO CRECHE / AUXILIO BABA
O beneficio previsto na Convengiio Coletiva de Trabatho 2018/2020, identificado como “AUX[EIO CRECHE
/ AUXILIO BABA”, seré extensivo ao empregado que vier a ser afastado por acidente do trabatho, por um

prazo de G (seis} meses, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

CLAUSULA 162 - PROMOCOES DE PADRAQ ' " »
C _
[
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Fica estabelecido que o mimero de vagas relativo 3s promogdes de padrdo, tratadas no Titulo IV do
Regulamento do Pessoal atualmente vigente, para os anos de 2019 e 2020, serdo disponibilizados até

mar¢o de 2019 e margo de 2020.

F

Paragrafo Unico: As promoctes, bem como o pagamento das diferencas salarfais decorrentes, serdo

efetivadas nos meses de abril de 2019 e abril de 2020, respectivamente.

CLAUSULA 172 — INTERVALO DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO - JORNADA
Os empregados cuja duracio de trabalho que nfo ultrapasse as 06 (seis} horas didrias poderdo usufruir
de intervalo para repouso efou alimentacio de até 30 {trinta} minutos, sem prejulzo do cumprimento

integral da jornada normal de 06 {seis) horas, sendo assegurado o intervalo minimo legal de 15 minutos.

Pardgrafo Primeiro: A previsio contida no caput desta Cldusula ndo serd considerada como acréscimo da
jornada ou horério extraordindrio e o horario de término da jornada, para fins de compensagdo do
horério, sera ajustado em conformidade com o intervalo usufruldo, o qual ndo poderd ser superior a 30

{trinta} minutos para a jornada de seis horas,

Pardgrafo Segundo: A utilizacio do beneficio desta cliusula pelo empregado {ampliagdo do intervalo} ndo
é obrigatdria, sendo facultativa a utilizagdo ou ndo, desde que previamente autorizado pela Unidade de

Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Terceiro: Para usufruir do beneficio previsto nesta cldusula o empregado deveré assinar termo
aditivo ao contrato de trabalho requerendo expressamente a possibilidade de ampliagdo do intervalo

conforme previsto neste Acordo Coletivo.
Paré4grafo Quarto: Quando houver realizacdo de horas exiras o intervalo minimo serd de uma hora.

CLAUSULA 182 — LICENCA ADOCAO
O empregado/a solteirofa gue adotar, ou obtiver a guarda judicial para fins de adagdo terd direito 3
licenca adogdo de 60 (sessenta) dias, contados da comprovagio da respectiva adegdo ou sentenca

judicial, /

CLAUSULA 192 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA
Serd concedida licenca de 2 {dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra, desde

que comprovada esta condicdo pelo/s empregado/a.

Pardgrafo Primeiro - Esta garantia se estende para casais com unido estdvel, sgja {la hétero ou

homoafetiva.

D
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- Parédgrafo Segundo - O reconhecimento da relagiio estédvel dar-se-& na forma prevista no artigo 1723 do
Cddigo Civil Brasileiro e o reconhecimento da relacio estivel homoafetiva dar-se-a com o atendimento a
iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina o art. 45 da Instrucio Normativa

INSS/PRES. N2 45, 06.08.2010 (DOU de 11.08.2010).

CLAUSULA 202 -- ABONO ASSIDUIDADE
As licencas para tratamento de sadde ndo sero consideradas como critério para a nio concessio do

Abaono Assiduidade previsto no Normativo Empregades, capitulo 3, item 6.1.

Pardgrafo Primeiro: Exclusivamente aos empregados que ingressarem no Banco, durante a vigéncia deste
acorde, seréd concedido o abono assiduidade na quantidade de dias proporcional ao tempo trabathado no

ano do seu ingresso.

Parégrafo Segundo — Para o célculo da proporcionalidade indicada no pardgrafo anterior ser concedido

um dia de Abono Assiduidade para cada 73 dias consecutivos de trabalho completados.

CLAUSULA 212 — PREVENCAO DE CONFLITOS RELACIONADOS A ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL
Nos processos de formagdo Internos do Banrisul, constardo as politicas de prevenciio no ambiente de
trabalho, aos assédios moral e/ou sexual e & discriminagfo por género, raga, orientacio sexual e pessoas

com deficiéncia.

Pardgrafo Unico: Serd disponibilizado e divulgado um canal exclusivo de dentincia direta para que o
empregado que entenda estar sendo assediado possa informar os fatos que caracterizem a possivel

situagdo de assédio moral.

CLAUSULA 222 ~ DIVERSIDADE

Serd mantido o Grupo de Trabalho Paritdrio {Género, Raga e Orientag8o Sexual), constitufdo por
representantes indicados pelas entidades sindicais e pelo Banco, para analisar o Censo de Diversidade da
pesquisa realizada pela FENABAN e CONTRAF/CUT, e propor politicas a fim de coibir e superar as

desigualdades de género e raga. p

CLAUSULA 232 — AUXILIO EDUCACAO
Serd de 40%(quarenta por cento) o custeio de despesas com educagio dos empregados em cursos d

graduacdo, limitado a RS 3.742,20 {trés mil, setecentos e quarenta e dois reals, vinte centavos) po

semestre, em areas de interesse do Banco.
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Parégrafo Unico - Os demais critérios e condigées estdo previstos no Normativo Empregados, capitulo 4,

ltem 6.10.3.

CLAUSULA 242 - CUSTOS COM CPA
O Banco permanecerd efetuando o pagamento dos custos com a realizagdo de cursos de CPA 10 e 20 de

seus empregados, bem como com as despesas de deslocamento para os mesmos, inclusive provas.

CLAUSULA 252 - CPA COMUNICACAO
© Banrisul se compromete a comunicar os empregados, com antecedéncia, sobre a necessidade de

revalidacdo das certificagBes de CPA.

CLAUSULA 262 — MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
O Banco publicard na Intranet, mensalmente, os pedidos de movimenta¢io de pessoal do PROMOVE,

bem como as movimentagSes efetivadas.

Pardgrafo Unico: O pedido de movimentagio poderd ser renovado por seis meses, hipétese em que serd

mantida a classificagio do empregado.

CLAUSULA 272- ELEIGOES DE CIPA
O Banco se compromete a realizar eleicBes diretas para as CIPAs nas agéncias com pelo menos setenta

empregados,

CLAUSULA 282 - COMISSAO PARITARIA DE SAUDE
As partes acordam que fica mantida a Comissdo Paritdria de Salde, na forma definida pela Convenciio

Coletiva de Trabalho 2018/2020.
Pardgrafo Primeiro - A Comissdo de Satde e as entidades sindicais terfo acesso ao resultado do PCMSO.

Pardgrafo Segundo - O Banco fornecerd mensalmente & Comissio Paritaria de Sadide a listagem com o
nome dos empregados que retornaram de licenga médica, indicando o local onde estardo
desempenhando suas atividades laborais, bem como a listagem das CATs (Comunicacio de Acidente de

Trabalhe} emitidas no més.

Pardgrafo Terceiro: O Banrisul disponibilizaré anualmenie 3 Comissfo de Satde os dados gue possui sobre
as doengas de seus empregados, relacionando, sempre que possivel, o CID (Cddigo Internacional de

Doencas) ao CBO {Classificag8o Brasileira de Ocupacio).
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Pardgrafo Quarto - As reunifes da Comiss#o Paritéria de SatGde deverdo se realizar uma ver por maés,
- segundo agendamento realizado entre o Banco e a representaciio sindical, nio cabendo a nenhuma das

partes desmarcar ou faltar as reunies sem justificativa relevante.

Pardgrafo Quinto — As demandas a serem tratadas pela Comissdo de Sadde serfio todos os itens do

capftulo V— Satide e Condigdes de Trabalho, da Pauta de ReivindicacBes.

CLAUSULA 292 — SAUDE DO TRABALHADOR
O Banrisul reforgard o Projeto de Gindstica Laboral, visando prevenir doengas ocupacionais e fomentard o

BLOG DA SAUDE, com o objetivo de divulgar os sintomas de doengas ocupacionais e psicoldégicas.

CLAUSULA 302- PROGRAMA DE REABILITAGAO
No dmbito da legislacdo trabalhista vigente serd disponibilizado Programa de Reabilitagdo cujo objetivo &
buscar condig@ies para a manutengdo ou reinsergdo do empregado no trabalho, apds diagndstico de

patologia de origem ocupacional gue tenha comprometido sua capacidade laborativa.

CLAUSULA 318 — COMISSAO PARITARIA DE SEGURANCA
A Comissdo Paritiria de Seguranca Bancdria terd como uma de suas finalidades debater com os
trabalhadores melhorias relacionadas a seguranga, devendo definir o calendério de reunides para

2018/2020.

Parégrafo Unico - Serdo mantidas as palestras e orientagBes nos treinamentos internos realizados pelo

Banrisul, visando a seguranga dos empregados e prevencio a assaltos e sequestros,

CLAUSULA 322 — SEGURANGA DO TRABALHADOR

Na 4rea de seguranga bancéria o Banrisul se compromete em:

I - desenvolver agles para ampliagdo da automatizaglo dos sistemas de alarme e de abertura e
fechamento em agéncias e postos de atendimento;

[l — executar agBes para que o atendimento a disparo de alarmes seja felio somente por empresa
especializada.

Il — Avancar nos estudos para implantacdo de sistema gue automatiza a definicéo da necessidade de

transporte de valores.

CLAUSULA 333 — INFORTUNIO LABORAL/ASSALTOS E SEQUESTROS

As partes ajustam entre si a criacdo de mesa tematica para debater os temas de infortdpio Iahora

decorrentes de assaltos e sequestros.

CLAUSULA 342 — PROCESSO SELETIVO INTERNO
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Para o empregado ingressante no banco serd de seis meses o tempo minimo de servigo para sua primeira

participagdo em processos seletivos.

Pardgrafo Unico: Os efpregados classificados em cadastro reserva, na forma a ser regulamentada,
poderdo participar de um novo processo seletivo. Excetuam-se desta condigdo os empregados que

participaram de processos seletivos com curso de formacéo.

CLAUSULA 352 - PIR PACTUADA NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE PARTICIPAGAO DOS
EMPREGADOS NOS LUCROS QU RESULTADOS DOS BANCOS RELATIVAMENTE AOS ANOS DE 2018 £ 2019
O Banco pagar3, até o dia 12.09.2018, a antecipacio da Participagio nos Lucros e Resultados, relativo ao

ano de 2018, em parcela Gnica, considerando o lucro liquido apurado até 31.07.2018.

Paragrafo Primeiro — A diferenca, se houver, considerando o lucro liquido apurado em 31.12.2018 serd

paga até 01 de marc¢o de 2019,

Paragrafo Segundo — Os demais critérios e condicfes serdo os previstos na Convengdo Coletiva de

Trabalho sobre Participagdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados dos Bancos em 2018/2020.

Pardgrafo Terceiro - O pagamento da Participaco nos Lucros e Resultados, prevista no caput, serd

extensivo aos empregados afastados por doenga ou por acidente do trabalho.

Pardgrafo Quarto — O pagamenio da primeira parcela da PER prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho
sobre Participacio dos Empregados nos Lucros ou Resultados dos Bancos em 2018/2020 serd efetuado

no prazo e forma previstos no caput desta Cldusula,

Pardgrafo Quinto — O pagamento da PLR relativo ao ano de 2019 seguird os mesmos critérios adotados
para a PLR de 2018 e ocorrerd até o dia 12 de setembro de 2019 e, havendo diferenga, esta serd paga até

01 de margo de 2020.

CLAUSULA 362 — PLR ADICIONAL DO BANRISUL
O Banco pagaré uma PLR Adicional aos empregados, além da prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho
sobre Participacdo nos Lucros ou Resultados dos Bancos 2018/2020, em valor igual a 1,8% (um intefro e

oito décimos por cento) do lucro no ano de 20138,

Paragrafo Primeiro - O valor do beneficio individual equivalera ao resultado da divisdo do valor de 1,8% do

lucro liquido apurado do ano de 2018 pelo niimero total de empregados do Banco e serd proporcional ao
nimero de meses trabalhados ne ano de 2018. %&A

s
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Pardgrafo Segundo — O pagamento da PLR Adicional, previsto no caput desta cléusula, serd feito
+ antecipadamente, juntamente com o valor previsto na Cldusula anterior, e ter4 como base de cdleulto o

lucro fiquido apurado até jutho de 2018,

Pardgrafo Terceiro - A diferenga, se houver, considerando o lucro liquido apurado em 31.12.2018, ser4

paga até 01 de margo de 2019,

Pardgrafo Quarto —~ Os demais critérios e condicles para o recebimento da parcela serfio os mesmos
previstos na Convengdio Coletiva de Trabalho sobre Participagéio dos Empregados nos Lucros ou

Resultados dos Bancos em 2018/2020,

Paragrafo Ojﬂnto - O pagamento da Participagdo nos Lucros e Resultados, prevista no caput, sera

extensivo aos empregados afastados por doenga ou por acidente do trabalho.

Paragrafo Sexto - O pagamento da PLR Adicional do Banrisul, refativo ao ano de 2019, seguird o mesmo
critério adotado para a PLR Adicional do Banrisul de 2018 e ocorrer4 até o dia 12 de setembro de 2019 g,

havendo diferenca, esta sera paga até 01 de marco de 2020,

CLAUSULA 372 - ABONO
O Banrisul pagara aos seus empregados, inclusive aos afastados por doenca ou acidente de trabalho, até
o dia 12 de setembro de 2018, a titulo de abono, o valor de R$ 1.000,00 {hum mil reais), em pagamento

Unico, linear, desvincudado da remuneracao e pago exclusivamente na negoclagdo coletiva de 2018,

CLAUSULA 382 — BANCO DE HORAS
As partes convencionam que permanecerio discutindo as condicBes para a implementacio do Banco de

Horas.

CLAUSULA 392 ~ CLAUSULAS PRE EXISTENTES
Ficam mantidas as condigdes e critérios estabelecidos na Convencdo Coletiva de Trabalho 2018/2020 -
FENABAN, incorporadas s alteractes deste Acordo Coletivo de Trabalho, todas as demais clausulas que

com este ndo colidam. /

CLAUSULA 402 — ABRANGENCIA NORMATIVA
As partes estabelecem que este Acordo Coletivo de Trabalho, aditivo 3 Convengo Coletiva de Trabalho
2018/2020, tem abrangéncia para todos os empregados do Banrisul do Rio Grande do Sul e mais as bases

territoriais dos seguintes sindicatos estabelecidos de fora do Estado: Sindicato dos Empregados e

Estabelecimentos Bancdrios de Ararangué e Regidio, Sindicato dos Empregados em Estabeleciment

Bancarios de Balnedrio Camborit e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios d

ZW,
()

L}
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Blumenau e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Brasilia, Sindicato dos
‘Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Chapecd, Xanxeré e Regido, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Concérdia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
de Criciima e Regido, S;indicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curitiba e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Floriandpolis e Regifio, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Balnedrio Camborid e Regido, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancdrios de Joacaba e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Jolnville, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lages e Regijo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Floriandpolis e Regiso, Sindicato dos
Bancarios e Financidrios de S&o Paulo, Osasco e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Tubardo e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira.
Todos os Sindicatos estabelecidos no Estado e fora dele deram poderes expressos para a Acordante

Fetrafi/RS representar os{as) trabalhadores lotados nas suas bases territoriais.
Assim, por estarem devidamente autorizados por suas respectivas instancias deliberativas, as partes

assinam o presente instrumento normativo em trés vias de fgual teor e forma responsabilizando-se o ente

sindical pelo seu registro no Ministério do Trahatho e Emprego.

Porto Alegre, 31 de agosto de 2018.
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