ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengdo Coletiva de
Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, 0
BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, S.A., a seguir
denominado BANRISUL, instituicdo financeira inscrita no CNPJ/MF sob
no 92.702.067/0001-96, com sede na rua Capitdo Montanha, 177, 5°
andar, Centro, em Porto Alegre, por seu Presidente LUIZ GONZAGA
VERAS MOTA, brasileiro, casado, economista, portador da CI
3010736019, expedida pela SSP/RS, inscrito no CPF/MF sob n©
287.319.640-87, de outro, representando a categoria profissional, a
Federacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras das Instituicdes
Financeiras do Rio Grande do Sul - FETRAFI-RS, entidade sindical de
20 grau, devidamente registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego, inscrita no CNPJ sob nimero 92.962.232/0001-49, com
sede a Rua Dr. Vicente de Paula Dutra, 215, conj. 201, em Porto
Alegre, representadé por seus diretores DENISE FALKENBERG
CORREA e CARLOS AUGUSTO OLIVEIRA ROCHA;Sindicato dos
Bancarios de Bagé e Regido, CNP] n® 87.416.525/0001-90; Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Blumenau e
Regido, CNPJ n° 82.663.949/0001-36; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte, CNP] n°
17.218.16.5/0001-37; Sindicato dos Empregados em
estabelecimentos Bancarios de Brasilia, CNPJ n® 00.720.771/0001-
53; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Carazinho, CNP] n°® 88.432.810/0001-68; Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios Caxias do Sul, CNP] n°
88.662.457/0001-02; Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancdrios no Estado do Ceara, CNPJ n¢
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07.340.953/0001-48; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Concordia e Regiao, CNP] 78.510.427-
0001-27; Sindica'to dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Cricima e Regido, CNPJ n© 83.669.648/0001-82; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curitiba, CNPJ n°
76.587.955/0001-59; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Floriandpolis e Regido, CNPJ n©
83.9021,220/001-09; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Guaporé, CNPJ n® 92.895.028/0001-
52; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Joacaba e Regido, CNP] n° 84.591.098/0001-99; Sindicato do.s
Bancérios do Litoral Norte/RS, CNPJ n¢ 90.257.510/0001-31;
Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Nove Hamburgo, CNPJ n©
91.695.668/0001-56; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Pelotas, CNPJ n® 87.394.474/0001-
43; Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido, CNPJ n©

92.831.650/0001-05; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de lJaneiro, CNP] n©
33.094.269/0001-33; Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de Rio Pardo, CNPJ n© 95.116.547/0001-
63; Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regidao, CNPJ n©
87.327.912/0001-50; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa, CNPJ no
89.394.712/0001-46; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiago, CNPJ n© 92.455.807/0001-
37; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santo Angelo, CNP) n° 96.216.338/0001-54; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o Borja, CNPJ n©
92.888.510/0001-65; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&o Leopoldo, CNP]J n©
96.759.287/0001-07; Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Vale
do Cai, CNPJ n© 92.123.025/0001-09; Sindicato 995 Empregados em
/




Estabelecimentos Bancérios do Vale do Paranhana, CNPJ n©

03.241.123/0001-03; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Bento Gongalves, CNP] n°
87.849.097/0001-90; Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancdrios de Cachoeira do Sul, CNPJ no©
87.775.292/0001-12;Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de lLajeado, CNP] n® 90.803.479/0001-97; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de SGo Paulo e Osasco,
CNP] n® 61.651.675/0001-95; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Soledade, CNPJ n® 92.409.887/0001-
94 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Uruguaiana, CNP] n® 92.463.801/0001-01,Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancdrios de Erechim e Regido, CNPJ]
89.434.658/0001-15; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Nova Prata e Regido, CNP]
94.722.709/0001-44, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos  Bancéarios de Rosario do  Sul, CNPJ
92.913.763/0001-41; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regido, CNPJ
95.624.748/0001-71; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Vacaria, CNPJ 90.544.743/0001-
15:todos devidamente autorizados pelas concernentes instancias
deliberativas, doravante -identificados como entidades sindicais,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016, nos seguintes
termos:PREAMBULO

Acordam os signatarios, no contexto das negociagdes coletivas
iniciadas no més de agosto de 2015 e concluidas com a aprovagdo
pelos empregados em Assembleias Gerais, convocadas para deliberar
sobre o conteddo do presente instrumento, conciliar as cldusulas
seguintes, que passam a fazer parte do conjunt/g;@e condigBes que
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disciplinaro as relagGes de trabalho do Banco do Estado do Rio
Grande do Sul, juntamente com as demais condig@es acordadas na
Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, pactuada entre as
Entidades Sindicais dos Trabalhadores e a FENABAN, vigente para o
periodo de 01.09.2015 a 31.0_8.2016.

CLAUSULA 12 — AUXTLIO CESTA ALIMENTAGAO

O beneficio previsto na Clausula 152da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2015/2016, que trata do“Auxilio Cesta Alimentagao”, para
os empregados do Banrisul sera de R$ 721,64 (setecentos e vinte e
um reais e sessenta e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput serd extensivo
aos empregados afastados por acidente do trabalho ou doencga, por
um prazo de 12 (doze) meses, contados do primeiroc dia de
afastamento do trabalho.

Paragrafo Segundo - Os demais critérios e condigdes serdo 0s

mesmos pactuados na Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 22 — DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO

O beneficio previsto na Cldusula 1623da Convenééo Coletiva de

Trabalho 2015/2016identificada como"Décima Terceira Cesta

Alimentacdo” sera de R$ 1.236,90 (um mil e duzentos e trinta e seis

reais e noventa centavos).

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput serd extensivo
aos empregados do Banrisul afastados por acidente do trabalho ou

doenca.

Paragrafo Segundo - Os demais critérios e condi¢gbes serdo 0s

mesmos pactuados na Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 33 - CONTRIBUICAO AUXILIO CESTA
ALIMENTACAO




As partes acordam a manutengdo da auséncia de contribuigdo dos

empregados sobre o Auxilio Alimentagao.

CLAUSULA 42 — GRATIFICACAO DE CAIXA

O beneficio previsto na Cldusula 1228da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2015/2016que trata da“Gratificacdo de Caixa”, para o
Banrisul S/A serd de R$ 568,11 (quinhentos e sessenta e oito reais e
onze centavos).

Paragrafo Unico- Esta parcela é assegurada aos empregados do
Banrisul, que exercam e aos que venham a exercer, na vigéncia do

presente Acordo, a funcdo de Caixa.

CLAUSULA 52 - OUTRAS VERBAS DE CAIXA (ABONO DE
CAIXA)

O beneficio previsto no §2° da Cldusula 33, da Convengao Coletiva de
Trabalho 2015/2016 identificado como “Outras Verbas de Caixa”,
para o Banrisul S/A serd de R$ 263,29 (duzentos e sessenta e trés
reais e vinte e nove centavos).

Paragrafo Onico - Esta parcela é assegurada aos empregados do
Banrisul, que exercam e aos que venham a exercer, na vigéncia do

presente Acordo, a fungdo de Caixa.

CLAUSULA 62 - OPERADOR DE NEGOCIOS

Fica assegurado aos empregadosdo Banrisul, que efetivamente
exercam e aos que venham a exercer, na vigéncia do presente
Acordo, a funcdo de Operador de Negocios, o direito a percepgao de
R$ 415,70 (quatrocentos e quinze reais e setenta centavos).
Paragrafo Primeiro - A referida parcela somente sera devida no
efetivo exercicio da funcdo de Operador de Negdcios.

Paragrafo Segundo - Fica assegurada as Operadoras de Negdcios,
a garantia de retorno a fungdo apds o término da licenga

maternidade. /)




Paragrafo Terceiro — A gratificagdo prevista nesta clausula ndo é
cumulativa com as rubricas de gratificacdo de fung&o, gratificagéo de
caixa e abono de caixa, previstas na Convengéo Coletiva de Trabalho
2015/2016.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(ANUENIO)

O beneficio previsto na cldusula 62 da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2015/2016 gque trata do Adicional Por Tempo de Servigo,
para o Banrisul S/A sera de R$ 40,14 - quarenta reais e quatorze

centavos.

CLAUSULA 82 - DA GRATIFICACAO SEMESTRAL

A Gratificacdo Semestral, prevista na Cldusula Segunda da Convenggo
Coletiva de Trabalho 2015/2016, condi¢fes especificas do Estado do Rio
Grande do Sul, sera calculada com base nos valores de ordenado; adicional
de ordenado padrdo; adicional de ordenado; diferenga de ordenado;
adicional de remuneracdo complementar dissidio; adicional de acordo
coletivo 2008/2009 e adicional acordo ex-BPD, anuénio; comissdo fixa €
gratificagdo de dirigente sindical percebidos pelo empregado, excluidas

quaisquer outras parcelas.

CLAUSULA 92 — AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

O beneficio previsto na clausula 202Convengdo Coletiva de Trabalho
2015/2016, cldusula identificada como™Ajuda para Deslocamento
Noturno”, para o Banrisul S/A serd no valor de R$ 117,19 (cento e

dezessete reais e dezenove centavos).

CLAUSULA 102 — DESCONTO DE FERIAS
Os empregados do Banrisul poderdo optar pelo parcelamento do

desconto do adiantamento de férias em até 4 (quatro) vezes sem .

. //“} e
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CLAUSULA 112 - EMPRESTIMO RETORNO DE FERIAS

O desconto das parcelas relativas ao pagamento do Empréstimo
Retorno de Férias, previsto no Capitulo 1, item 6.3.7.1., da Instrugao
Normativa n° 2, sera acrescido da taxa de juros de 1% ao més.
Paragrafo Unico - Ficam mantidos 0os demais critérios e condigdes

previstos no Capitulo 1, item 6.3.7.1., da Instrugdo Normativa n° 2.

CLAUSULA 122 - EMPRESTIMOS IMOBILIARIOS
Quando se tratar do primeiro imdvel adquirido pelos empregados,
através de financiamento no Banrisul, havera isengdao da tarifa de

contratagdo de finariciamento imobiliario.

CLAUSULA 132 - EMPRESTIMO CONSIGNADO A0S
EMPREGADOS

Na concessdo de empréstimo consignado aos seus empregados, o
Banrisul adotard a mesma taxa de juros aplicada aos funciondrios
plblicos estaduais, observados os demais critérios e condices da

politica de concessédo de crédito do Banco.

CLAUSULA 142 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

O beneficio previsto na Cldusula 178 da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2015/2016identificada como“Auxilio Creche / Auxilio Baba”,
serd extensivo ao empregado que vier a ser afastado por acidente do
trabalho, por um prazo de 6 (seis) meses, contados do primeiro dia

de afastamento do trabalho.

CLAUSULA 152 - PROMOGCOES DE PADRAO
Fica estabelecido que o numero de vagas relativo as promog8es de
padrdo do ano de 2016, que trata o Titulo IV do Regulamento do
Pessoal atualmente vigente, serd disponibilizado até margo de 2016.




Paragrafo Unico: As promocdes, bem como 0 pagamento das
d'iferengas salariais decorrentes, serdo efetivadas no més de abril de
- 2016.

Clausula 162 - INTERVALO DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO -
JORNADA

Os empregados cuja duragdo de trabalho ndo ultrapasse as 06 (seis) horas
didrias poderdo usufruir de intervalo para repouso e/ou alimentagdo de até
30 (trinta) minutos, sem prejuizo do cumprimento integral da jornada
normal de 06 (seis) horas, sendo assegurado o intervalo minimo legal de 15

minutos.

Paragrafo Primeiro: A previsdo contida no caput desta Clausula ndo sera
considerada como acréscimo da jornada ou horario extraordindrio e o
horario de término da jornada, para fins de compensagdo do horario, serdo
ajustados em conformidade com o intervalo usufruido, o qual ndo podera

ser superior a 30 (trinta) minutos, para a jornada de seis horas.

Paragrafo Segundo: A utilizagdo do beneficio desta clausula pelo
empregado (ampliacdo do intervalo) ndo é obrigatéria, sendo facultativa a
utilizagdo ou ndo, desde que previamente autorizado pela Unidade de

Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Terceiro: Para usufruir do beneficio previsto nesta clausula o
empregado deverd assinar termo aditivo ao contrato de trabalho
requerendo expressamente a possibilidade de ampliagdo do intervalo

conforme previsto neste Acordo Coletivo.

Paragrafo Quarto: Quando houver realizagdo de horas extras o intervalo

minimo sera de uma hora.

CLAUSULA 172 — LICENCA ADOCAO
O empregado/asolteiro/aque adotar, ou obtiver a guarda judicial para
fins de adogdo tera direito a licenga adogdo de 60 (sessenta) dias,

contados da comprovagdo da respectiva adogdo ou sentenga judicial./-’///,,,.--
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CLAUSULA 183 - LICENCA PATERNIDADE

Fica ampliada a licenga paternidade, prevista naclausula 233, IiI
Convengdo Coletiva 2015/2016 (cldusula Auséncias Legais) para 05
(cinco) dias Uteis consecutivos, no decorrer da primeira semana de
vida do fitho.

CLAUSULA 192 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA

Serd concedida licenga de 2 (dois) dias consecutivos em caso de
falecimento de sogro ou sogra, desde que comprovada esta condigdo
pelo/a empregado/a.

Paragrafo Primeiro - Esta garantia se estende para casais com
unido estavel, seja ela hetero ou homoafetiva.

Paragrafo Segundo - O reconhecimento da relacdo estdvel dar-se-a
na forma prevista no artigo 1723 do Codigo Civil Brasileiro e 0
reconhecimento da relacdo estdvel homoafetiva dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social,
consoante disciplinam o art. 45 da Instrugdo Normativa INSS/PRES.
NC 45, 06.08.2010 (DOU de 11.08.2010).

CLAUSULA 202 - ABONO ASSIDUIDADE

As licencas para tratamento de salde ndo serdo consideradas como
critérios para a n&o concessdo do Abono Assiduidade previsto na
Instrugdo Normativa NO 2, capitulo 3, item 2.

Paragrafo Primeiro: Exclusivamente aos empregados que
ingressaram no Banco, durante a vigéncia deste acordo, sera
concedido o abono assiduidade na quantidade de dias proporcional ao
tempo trabalhado no ano do seu ingresso.

Paragrafo Segundo - Para o cdlculo da proporcionalidade indicada
no paragrafo anterior serd concedido um dia de Abono assiduidade a

cada 73 dias consecutivos de trabalho completadqs.

fon ¢




CLAUSULA 212 - APRESENTACAO SINDICAL AOS NOVOS
EMPREGADOS
O Banrisul autorizara a apresentacdo da representacdo sindical

durante o treinamento de novos empregados.

CLAUSULA 222 — PREVENCAO DE CONFLITOS RELACIONADOS
A ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL

Nos processos de formacdo internos do Banrisul, constardo as
politicas de prevencdo no ambiente de trabalho, aos assédios moral
e/ou sexual e a discriminagdo por género, raga, orientacdo sexual e
pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Primeiro: Serd disponibilizado e divulgado um canal
exclusivo de denuncia direta para que o empregado que entenda
estar sendo assediado possa informar os fatos que caracterizem a

possivel situacdo de assédio moral.

CLAUSULA 232 — DIVERSIDADE

Serd mantido o Grupo de Trabalho Paritario (Género, Raga e
Orientacdo Sexual), constituido por representantes indicados pelas
entidades sindicais e pelo Banco, para analisar o Censo de
Diversidade da pesquisa realizada pela FENABAN e CONTRAF/CUT, e
propor politicas a fim de coibir e superar as desigualdades de género

e raga.

CLAUSULA 242 - AUXILIO EDUCAGAO

Sera de 40%/(quarenta por cento) o custeio de despesas com
educacdo dos empregados em cursos de graduagdo, limitado a R$
3.300,00(trés mil e trezentos reais) por semestre, em é&reas de

interesse do Banco.

Paragrafo Unico - Os demais critérios e condi¢Bes estdo previstoi :

na Instrucdo Normativa n® 2, capitulo 4, item 1.3.8.




CLAUSULA 252 - CUSTOS COM CPA
O Banco permanecera efetuando o pagamento dos custos com a
realizag8o de cursos de CPA 10 e 20 de seus empregados, bem como

com as despesas de deslocamento para 0s mesmos, inclusive provas.

CLAUSULA 262 - CPA COMUNICAGAO

O Banrisul se compromete a comunicar 0s empregados, com
antecedéncia,sobre a necessidade de revalidagdo das certificagdes de
CPA.

CLAUSULA 272 - MOVIMENTACAO DE PESSOAL

O Banco publicard na Intranet, mensalmente, os pedidos de
movimentacdo de pessoal do PROMOVE, bem como as
movimentagoes efetivadas.

Paragrafo Unico: O pedido de movimentagdo podera ser renovado
por seis meses, hipotese em que serd mantida a classificagdo do

empregado.

CLAUSULA 282- ELEICOES DE CIPA
O Banco se compromete a realizar elei¢gBes diretas para as CIPAs nas

agéncias com pelo menos setenta empregados.

CLAUSULA 292 - COMISSAO PARITARIA DE SAUDE

As partes acordam que fica mantida a Comissdo Paritdria de Salde,
na forma da cldusula 642 “Comissdes Paritdrias’na Convengado
Coletiva de Trabalho 2015/2016.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Saude e as entidades sindicais
terdo acesso ao resultado do PCMSO.

Paragrafo Segundo - O Banco fornecerd mensalmente a Comissao W‘y\ "
Paritaria de Salde a listagem com o nome dos empregados que

retornarem de licenca médica, indicando o local onde estaréo__%




desempenhando suas atividades laborais, bem como a listagem das
CATs (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) emitidas no més.
Paragrafo Terceiro: O Banrisul disponibilizard anualmente a
Comissdo de Salde os dados que possui sobre as doengas de seus
empregados, relacionando, sempre que possivel, o CID (Cdédigo
Internacional de Doengas) ao CBO (Classificacdo Brasileira de
Ocupagao).

Paragrafo Quarto - As reunibes da Comissdo Paritaria de Saude
deverdo se realizar uma vez por més, segundo agendamento
realizado entre o Banco e a representacdo sindical, ndo cabendo a
nenhuma das partes desmarcar ou faltar as reunides sem justificativa
relevante.

Paragrafo Quinto - As demandas a serem tratadas pela Comissao
de Salde serdo todos os itens do capitulo V - Salde e Condigdes de
Trabalho, da Pauta de Reivindicagdes, iniciando-se pelas clausulas n®
17 e 22, da pauta de reivindicacGes apresentada em 14 de agosto de
2015.

CLAUSULA 302 - SAUDE DO TRABALHADOR

O Banrisul reforgard o Projeto de Ginastica Laboral, visando prevenir
doencas ocupacionais e fomentara o BLOG DA SAUDE, com o objetivo
de divulgar os sintomas de doengas ocupacionais e psicologicas.

CLAUSULA 312- PROGRAMA DE REABILITACAO

No &mbito da legislagdo trabalhista vigente serd disponibilizado
Programa de Reabilitagdo cujo objetivo é buscar condicdes para a
manutengé‘o ou reinsercdo do empregado no trabalho, apds
diagndstico de patologia de origem ocupacional que tenha

comprometido sua capacidade laborativa.

CLAUSULA 322 — COMISSAO PARITARIA DE SEGURANCA




A Comissdo Paritdria de Seguranga Bancaria terd como uma de suas
finalidades debater com os trabalhadores melhorias relacionadas a
seguranga, devendo definir o calendario de reunides para 2015/2016.
Paragrafo Unico - Serdo mantidas as palestras e orientagBes nos
treinamentos internos realizados pelo Banrisul, visando a seguranga

dos empregados e prevengdo a assaltos e sequestros.

CLAUSULA 333 — SEGURANCA DO TRABALHADOR
Na adrea de seguranga bancéaria o Banrisul se compromete em:

1 - desenvolver agBes para ampliagdo da automatizacdo dos sistemas de

alarme e de abertura e fechamento em agéncias e postos de atendimento;

II - executar agdes para que o atendimento a disparo de alarmes seja feito

somente por empresa especializada.

III - Avancar nos estudos para implantagdo de sistema que automatiza a

definigdo da necessidade de transporte de valores.

CLAUSULA 343 -~ INFORTUNIO LABORAL/ASSALTOS E
SEQUESTRO
As partes ajustam entre si a criacdo de mesa tematica para debater

os temas de infortunio laboral decorrentes de assaltos e sequestros.

CLAUSULA 352 — PROCESSO SELETIVO INTERNO

Para o empregado ingressante no banco serd de seis meses o tempo
minimo de servico para sua primeira participacdo em processos
seletivos.

Paragrafo Unico: Os empregados classificados em cadastro reserva,
na forma a ser regulamentada, poderao participar de um novo
processo seletivo, excetua-se desta condigdo os empregados que

participaram de processos seletivos com curso de formagao.




CLAUSULA 362 -PLR PACTUADA NA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHOSOBRE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS
OU RESULTADOS DOS BANCOS EM 2015

O Banco pagard, ainda no mé&s em curso, a antecipagao da Participacdo nos
Lucros e Resultados, relativo ao ano de 2015, em parcela Unica,
considerando o lucro liquido apurado até 31.08.2015. Os pagamentos serao

efetuados até o dia cinco (5) de novembro/2015.

Paragrafo Primeiro - A diferenga, se houver, considerando o lucro liguido

apurado em 31.12.2015 sera paga até 01 de margo de 2016

Paragrafo Segundo - Os demais critérios e condicGes serdo os previstos
na Convencdo Coletiva de Trabalho sobre Participagdo dos Empregados nos

Lucros ou Resultados dos Bancos em 2015/2016.

Paragrafo Terceiro - O pagamento da Participagdo nos Lucros e
Resultados, prevista no caput, serd extensivo aos empregados afastados

por doenca ou por acidente do trabalho.

Paragrafo Quarto — O pagamento da primeira parcela da PLR prevista na
Convencgdo Coletiva de Trabalho sobre Participagdo dos Empregados nos
Lucros ou Resultados dos Bancos em 2015/2016 sera efetuado no prazo e

forma previstos no caput desta Clausula.
CLAUSULA 373- PLR ADICIONAL DO BANRISUL

O Banco pagard uma PLR Adicional aos empregados, além da prevista na
Convengdo Coletiva de Trabalho sobre Participagdo nos Lucros ou
Resultados dos Bancos 2015/2016, em valor igual a 1,8% (um inteiro e oito
décimos por cento) do ano de 2015. Os pagamentos serdo efetuados em M v
até cinco dias apds as aprovagles das propostas nas assembleias de |

empregados.




Paragrafo Primeiro - O valor do beneficio individual equivaleréd ao
resultado da divisdo do valor de 1,8% do lucro liquido apurado do ano de
2015 pelo ndmero total de empregados do Banco e sera proporcional ao

numero de meses trabalhados no ano de 2015.

Paragrafo Segundo — O pagamento da PLR Adicional, previsto no caput
desta cldusula, sera feito antecipadamente, juntamente com o valor
previsto na Cldusula anterior, e terd como base de célculo o lucro liquido

apurado até agosto de 2015.

Paragrafo Terceiro - A diferenga, se houver, considerando o lucro liquido

apurado em 31.12.2015, serd paga até 01 de margo de 2016,

Paragrafo Quarto - Os demais critérios e condigbes para o recebimento
da parcéia sero os mesmos previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho
sobre Participacdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados dos Bancos
em 2015/2016.

Paragrafo Quinto - O pagamento da Participagdo nos Lucros e Resultados,
prevista no caput, sera extensivo aos empregados afastados por doenca ou

por acidente do trabalho.

CLAUSULA 384 - ACESSO DOS EMPREGADOS AO
WWW.FETRAFIRS.ORG.BR

O Banco manterd o banner Noticias Fetrafi/RS na pdagina principal da

Intranet Banrisul, com link para o www.fetrafirs.org.br, viabilizando o

acesso dos empregados aos conteldos publicados pela entidade de classe.

CLAUSULA 392 - DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

A compensacdo dos dias de greve serd na forma pactuada na Clausula 583
da Convencdo Coletiva do Trabalho 2015/2016.

CLAUSULA 402 CLAUSULAS PRE EXISTENTES




Ficam mantidas as condicdes e critérios estabelecidos na Convengao
Coletiva de Trabalho 2015/2016 - FENABAN, incorporadas as
alteracoes deste Acordo Coletivo de Trabalho, todas as demais

cladusulas que com este nao colidam.

ABRANGENCIA NORMATIVA

As partes estabelecem que este Acordo Coletivo de Trabalho, aditivo
a Convencgdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, tem abrangéncia para
todos 0os empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul,

lotados nas bases sindicais acordantes.

Assim, por estarem devidamente autorizados por suas respectivas
instdncias deliberativas, as partes assinam o presente instrumento
normativo em trés vias de igual teor e forma responsabilizando-se o

ente sindical pelo seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Porto Alegre, 30 de novembro de 2015.
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Assassoria Juridica

Federagao dos Trabaihadoreé%e Trabalhadoras em Instituicdes
Financeiras do Rio Grande do S:JI, por seus Representantes Legais
Denise Falkenberg Correa e Carlos Augusto Oliveira assinam por

Instrumento de Mandato Representando Todos 0s Demais Sindicatos

Integrantes Deste Acordo.



